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Toém tat: Trong bdi canh thi truong lao dong ngay cang bién dong, nang luc thich ving
nghé nghiép dong vai troé quan trong déi v6i kha niang chuyén tiép tirhoc tip sang viéclam
ctia sinh vién. Mic di nhiéu nghién ctu da khang dinh vai tro cia cic ngudn luc tim ly tich
cuc doi véi su phat trién nghé nghiép, cic nghién ciitu xem xét dong thoi taic dong cia kha
nang vugt kho va sy lac quan dén nang luc thich tng nghé nghiép caa sinh vién tai Viét
Nam van con han ché. Nghién ciiu nay nham danh gia tic dong caa kha nang vugt khé va sy
lac quan dén nang lyc thich ving nghé nghiép cia sinh vién Truong Pai hoc Lao dong - Xa
hoi. D liéu dugc thu thap tir 134 sinh vién bing phuong phéap liy mau thuén tién va dugc
phén tich bang phan mém SPSS 26.0 thong qua cic ky thuit thong ké mo ta, kiém dinh d¢
tin cdy Cronbach’s Alpha, phén tich tuong quan va hdi quy tuyén tinh béi. Két qua nghién
cttu cho thay kha nang vugt kho va swlac quan déu c6 tic dong tich cuc dén nang luc thich
ung nghé nghiép. Trong d6, kha nang vugt khé la yéu t6 c6 anh huéng manh hon. Nghién
cttu gép phan bé sung bing ching thuc nghiém vé vai tro cia cic nguon luc tim ly tich cuc
déi véi nang luc thich dng nghé nghiép cia sinh vién trong béi canh gido duc dai hoc tai
Viét Nam, dong thoi cung cap ham y cho cic co sé dao tao va nha tuyén dyng trong viéc
phat trién nguén nhén lyc tré c6 kha nang thich tng cao.
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THE IMPACTS OF RESILIENCE AND OPTIMISM ON CAREER
ADAPTABILITY AMONG STUDENTS AT THE UNIVERSITY OF
LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Abstract: In an increasingly dynamic labor market, career adaptability plays a crucial role in
facilitating students’ transition from education to employment. Although previous studies have highlighted
the importance of positive psychological resources in career development, research examining the
combined effects of resilience and optimism on career adaptability among Vietnamese university students
remains limited. This study investigates the effects of resilience and optimism on the career adaptability
of students at the University of Labour and Social Affairs. Data were collected from 134 students using
a convenience sampling method and analyzed with SPSS 26.0 through descriptive statistics, Cronbach’s
Alpha reliability testing, correlation analysis, and multiple linear regression. The findings indicate that
both resilience and optimism have positive effects on career adaptability. Among these factors, resilience
emerged as the stronger predictor of career adaptability. The study contributes empirical evidence
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regarding the role of positive psychological resources in enhancing students’ career adaptability within
the context of higher education in Vietnam. In addition, the findings provide practical implications for
educational institutions and employers in developing a highly adaptable young workforce.

Keywords: resilience; optimism; career adaptability; university students; human resource management

Ma bai bao: JHS - 344
Ngay nhan bai sita: 10/06/2026

1. Gidi thiéu

Su phét trién manh mé caa chuyén déi so, tri tué
nhén tao (AlI), tw dong hoa va toan cdu héa dang lam
thay d6i sdu sic cdu tric thi truong lao dong trén pham
vi toan cau. Nhiing bién dong nay khong chi tao ra cac
co hoi nghé nghiép méi ma con lam gia ting mic d6
canh tranh, yéu cdu ngudi lao dong phai lién tuc cip
nhit kién thiic, ky ning va thich nghi véi cdc thay déi
nghé nghiép. Trong béi canh d9, sinh vién dai hoc - luc
lugnglao dong tuong lai dang phai d6i mat véi nhiéu dp
luyc lién quan dén lya chon nghé nghiép, chuin bi nang
lyic nghé nghiép va thich ting v6i mai truong lam viéc
ngay cang bién dong.

Theo Savickas (1997), ning lyc thich tng nghé
nghiép (career adaptability) 1a kha ning sin sang va chu
dong ctia ca nhén trong viéc d6i mat véi cac nhiém vu
nghé nghiép, cic giai doan chuyén tiép va nhiing thay
déi phat sinh trong qud trinh phét trién nghé nghiép.
Ning lyc nay ngay cang dugc xem la yéu t6 quan trong
gitp sinh vién ndng cao kha nang tim kiém viéc lam, duy
tri viéc lam va phit trién nghé nghiép bén viing trong
tuong lai.

Déi véi sinh vién Truong Pai hoc Lao dong - Xa
hoi, viéc phat trién nang luc thich ting nghé nghiép c6 y
nghia dic biét quan trong. Py la nhém sinh vién dugc
dao tao trong cic linh viic gan chat véi thi trudng lao
dong, quan tri nguon nhan luc, an sinh xa hoi, bao hiém,
cong tac xa hoi va quan tri kinh doanh - nhiing nganh
nghé chiu tic dong truc tiép ti cic bién dong kinh t¢,
chinh sdch lao dong va xu huéng chuyén déi s6. Do do,
sinh vién khong chi can dugc trang bi kién thiic chuyén
mon ma con can ¢6 cac nguodn lyc tim ly tich cyc dé
thich nghi vé6i nhiing thay d6i nhanh chéng ctia méi
truong nghé nghiép.

Trong s6 cdc nguodn lyc tdm Iy cd nhén, kha nang
vugt khé (resilience) va sy lac quan (optimism) dugc
xem | hai yéu t6 c6 vai tro quan trong déi véi qud trinh
phat trién nghé nghiép. Kha nang vugt khoé giup cd nhan
duy tri sy 6n dinh tdm ly, phuc hoi sau thit bai va thich
nghi véi cac dp luc trong hoc tip cang nhu nghé nghiép.
Trong khi d6, sy lac quan gitip ca nhan duy tri ky vong
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tich cuc vé tuong lai, tir d6 gia ting dong luc, tinh cha
dong va sykién tri trong qua trinh xay dying va thuc hién
cac myc tiéu nghé nghiép. Nhiing sinh vién c6 kha nang
vuot kho va mitc d6 lac quan cao thudng c6 xu hudng
linh hoat hon trong viéc gidi quyét vin dé, thich nghi
tot hon véi sy thay d6i va san sang d6i mit v6i cac thach
thiic nghé nghiép.

Nhiéu nghién ctiu quoc té da khing dinh vai tro
ctia cdc ngudn luc tam Iy tich cyc d6i véi nang lyc thich
ting nghé nghiép cta sinh vién dai hoc. Tuy nhién, tai
Viét Nam, cdc nghién ctu vé chu dé nay con tuong
déi han ché va chu yéu tip trung vao ky ning nghé
nghiép, dinh huéng viéc lam hodc kha nang tim kiém
viéc lam sau t6t nghiép. Cac nghién citu xem xét dong
thoi tdc dong cua kha ning vuot kho va sy lac quan
dén ning lyc thich ting nghé nghiép cua sinh vién van
chua nhiéu, dic biét d6i véi nhém sinh vién thudc
khéi nganh lao dong - xa hoi.

Xudt phat tir khoang trong nghién ctiu trén, bai viét
dugc thuc hién nhim phén tich tic dong cua kha nang
vugt khé va sy lac quan dén nang lyc thich tng nghé
nghiép cua sinh vién Truong Paihoc Lao dong - Xa hoi.

bé dat dugc muc tiéu nghién cttu, bai viét tap trung
tra 16i cac cau hoi nghién ciu sau:

1. Kha nang vuiot kho c6 dnh huéng nhu thé nao dén
nang luc thich tng nghé nghiép cta sinh vién Truong
DPai hoc Lao dong - Xa hoi?

2. Sy lac quan ¢6 dnh huéng nhu thé nao dén ning
lyc thich dng nghé nghiép cua sinh vién Truong Pai
hoc Lao dong - Xa hoi?

3. Trong hai yéu t6 kha ning vugt khé va sylac quan,
yéu té nao c6 muic do tic dong manh hon dén nang luc
thich ting nghé nghiép cuta sinh vién?

Két qua nghién cttu dugc ky vong sé gép phéan bé
sung bang chiing thuc nghiém vé vai tro ctia cic nguén
lyc tim ly tich cuc d6i v6i nang luc thich ung nghé
nghiép cta sinh vién trong boi canh thi trudng lao dong
hién nay. Pong thoi, nghién cttu ciing cung cdp co s
khoa hoc cho viéc x4y dung cic chuong trinh hé trg tim
ly, tu vin nghé nghiép va phat trién ky ning thich tng
cho sinh vién tai cic co s& gido duc dai hoc.
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2. Co s ly thuyét va téng quan nghién ciiu

2.1. Nang lyc thich ting nghé nghiép

Trong béi canh thi truong lao dong lién tuc bién
déi dudi tic dong cta chuyén déi s6, tu dong hoa va
toan cdu hda, ning luc thich ting nghé nghiép (career
adaptability) ngdy cang dugc xem la ning luc c6t 16i d6i
v6i sinh vién dai hoc. Theo Savickas (1997), ning luc
thich ting nghé nghiép phan anh kha ning sin sang va
cha dong caa cd nhan trong viéc d6i mat véi cic nhiém
vu nghé nghiép, qua trinh chuyén tiép nghé nghiép va
nhting thay d6i trong moéi truong lam viéc. Trén co s
Ly thuyét kién tao nghé nghiép (Career Construction
Theory), Savickas va Porfeli (2012) cho ring ning
lyc thich ting nghé nghiép bao gém bon thanh t6 co
ban: concern (quan tim nghé nghiép), control (kiém
sodt nghé nghiép), curiosity (kham ph4 nghé nghiép)
va confidence (tu tin nghé nghiép). Py dugc xem la
nhting nguon lyc tam ly gitp cd nhan thich nghi véi
moi truong lao dong khong 6n dinh va phat trién nghé
nghiép bén viing,

Trong nhiing nam gan day, nhiéu nghién ctiu quéc
té da khang dinh vai tro quan trong ctia nang luc thich
tng nghé nghiép déi véi sinh vién dai hoc. Rudolph
va cong su (2017) cho ring ning lyc thich ung nghé
nghiép c6 mai quan hé tich cuc véi sy hai long nghé
nghiép, hiéu qua cong viéc va kha niang tng phé véi
thay d6i nghé nghiép. Hirschi (2014) nhin manh ring
nang luc thich tng nghé nghiép gitip cd nhin nang cao
kha ning dinh huéng nghé nghiép va kha nang ra quyét
dinh trong méi trudng lao dong nhiéu bién dong. Gan
day hon, Alkal (2025) cho théy ning luc thich tng nghé
nghiép c6 méilién hé chit ché véi ning luc ty hiéu qua
nghé nghiép va kha ning ra quyét dinh nghé nghiép cua
sinh vién dai hoc.

Tai Viét Nam, nghién cttu vé ning luc thich tng
nghé nghiép bit ddu nhan dugc sy quan tim trong
nhiing nam gan day, dic biét trong linh vuc tam ly
hoc nghé nghiép va gido duc dai hoc. Tién va cong su
(2024) nghién cttu trén sinh vién Pai hoc Quéc gia
Thanh phé H6 Chi Minh cho thdy sinh vién c6 mic
do thich ung nghé nghiép tuong déi khd & khia canh
dinh huéng tuong lai, nhung con han ché ¢ kha ning
kiém soat va ty tin nghé nghiép. Trung va Duyén
(2024) khi nghién cdu sinh vién Trudng Dai hoc
Cong nghiép Ha Noi, cang cho ring nang lyc thich
ung nghé nghiép cta sinh vién méi chi 6 mc trung
binh, dac biét con han ché vé kha ning thich nghi véi
yéu cdu nghé nghiép mdi va su thay d6i caa thi trudng
lao dong.
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Ngoai ra, Ngoc va Thuy (2023) cho ring cdc yéu t&
tam Iy cd nhan va moi trudng hoc tip c6 anh husng dang
ké dén nang luc thich ung nghé nghiép cta sinh vién
nganh Quén tri kinh doanh tai Viét Nam. Cac nghién
ctiu nay cho thdy sinh vién Viét Nam ngay cang phai doi
mat v6i nhiéu dp luc lién quan dén nghé nghiép va can
dugc ting cuong cic nguén lyc tim Iy nham nang cao
kha ning thich ting nghé nghiép.

2.2. Kha nding vugt kho

Khai ning vugt khé (resilience) dugc hiéu 1a kha
nang thich nghi tich cyc ca ca nhén trudc nhiing kho
khan, ap luc va bién c¢6 trong cudc séng. Theo Masten
(2001), kha nang vugt khé phan 4nh kha ning phuc hoi
va duy tri sy thich nghi tich cuc cia cd nhin trong nhiing
hoan canh bit lgi. Trong khi d6, Connor va Davidson
(2003) cho ring kha nang vuot khé khong chi giip c4
nhan déi pho véi cang thing ma con gop phan thuc ddy
su phat trién tam ly tich cuc.

Dai véi sinh vién dai hoc, kha nang vuot khé c6
vai trd quan trong trong viéc duy tri dong luc hoc tap,
giam tic dong tiéu cuc ctia cang thang va thich nghi
véi cdc thay déi lién quan dén hoc tip cing nhu nghé
nghiép. Nghién cttu cia Bimrose va Hearne (2012) cho
thdy nhiing cd nhan c¢6 mtc d6 kha niang vuot kho cao
thuong thich nghi nghé nghiép t6t hon trong béi canh
thi trudng lao dong bién dong. Pang va cong su (2021)
cting khing dinh kha nang vugt khoé c6 anh hudng tich
cyc dén ning lyc thich ing nghé nghiép va gép phan
lam gidm kho khin trong qud trinh ra quyét dinh nghé
nghiép cta sinh vién dai hoc.

Nhiing nim gin day, nhiéu nghién ctu tiép tuc
khing dinh kha ning vuot kho 1a yéu t6 du bio quan
trong cta ning lyc thich tGng nghé nghiép. Alkal
(2025) cho ring kha ning vugt khé c6 anh huéng truc
tiép dén ning luc thich Gng nghé nghiép va gian tiép
thong qua ning luc ty hiéu qué trong ra quyét dinh
nghé nghiép (career decision self-efficacy) ctia sinh
vién dai hoc.

Tai Viét Nam, cdc nghién ctiu vé kha ning vuot
khé chua yéu tap trung vao stic khoe tinh than, kha
nang thich nghi hoc tdp va sy thich ting cta sinh vién
trudc nhiing thay déi ctia moi trudng gido duc va xa
hoéi. Tuy nhién, cac nghién ctiu tryc ti€p xem xét moi
quan hé gitta kha ning vuot khé va ning luc thich
ung nghé nghiép van con tuong déi han ché. Mot s6
nghién ctiu trong nudc cho thdy cic nguon luc tim
ly tich cuc c6 vai tro quan trong doi véi su phat trién
nghé nghiép cta sinh vién. Ching han, Anh va cong
su (2024) cho ring cac yéu t6 tdm ly ca nhan gop
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phdn lam gidm kho khan trong qua trinh ra quyét
dinh nghé nghiép va hé trg sinh vién thich tng tot
hon véi cdc yéu ciu nghé nghiép trong tuong lai. Két
qua nay tuong dong véi nghién ctiu cia Pang va cong
su (2021), khi c4c téc gid khing dinh ring sinh vién
c6 kha nang vugt kho cao thuong gip it khé khan hon
trong qua trinh ra quyét dinh nghé nghiép va c6 mic
d¢ thich tng nghé nghiép t6t hon. Diéu nay cho thdy
kha ning vugt khé c6 thé dugc xem la mét nguon luc
tam ly quan trong giup sinh vién ning cao niang luc
thich ting nghé nghiép trong bdi canh thi trusng lao
dong ngay cang bién dong.

2.3. Sy lac quan

Su lac quan (optimism) dugc hiéu 1 xu huéng ky
vong tich cuc ctia cd nhan d6i véi tuonglai. Theo Scheier
va Carver (198S), st lac quan phan 4nh niém tin ring
c4 nhén sé dat dugc nhiing két qua tich cyc trong cudc
s6ng. Trong tim ly hoc tich cuc, Seligman (2006) cho
rang nguoi c6 mic d6 lac quan cao thudng c6 kha nang
thich nghi tot hon v6i khé khin va duy tri dong luc tich
cuc trude nhiing thach thic caa cudc song.

Déi v6i sinh vién dai hoc, sy lac quan c6 vai tro
quan trong trong qud trinh dinh huéng nghé nghiép va
thich nghi v6i moi trudng lao dong. Sinh vién cé muic
d¢ lac quan cao thudng chu dong hon trong viéc xay
dungké hoach nghé nghiép, tim kiém cohoi viéclam va
thich nghi v6i nhiing thay déi cua thi truong lao dong
(Sulistiani va Rahmania, 2021). Ngugc lai, sinh vién
thiéu lac quan thuong dé roi vao trang théi lo 4u nghé
nghiép va thiéu ty tin trong qua trinh chuyén tiép sang
moi truong lam viéc.

Nhiéu nghién ctiu quéc té da chi ra méi quan hé tich
cuc gitta sy lac quan va ning lyc thich ting nghé nghiép.
Tolentino va cong su (2014) cho ring su lac quan nghé
nghiép (career optimism) c6 vai trd quan trong trong
viéc thuc ddy hanh vi nghé nghiép chat dong va nang cao
kha nang thich ting nghé nghiép ctia sinh vién dai hoc.
Virginia va Putri (2022), Rahman va cong su (2024)
cang khang dinh cic yéu t6 tam Iy tich cuc, trong d6 c6
st lac quan, c6 anh hudng ding ké dén ning luc thich
tng nghé nghiép cua sinh vién.

Tai Viét Nam, nghién ctiu vé sy lac quan trong béi
canh nghé nghiép con kha méi. Tuy nhién, Anh va cong
st (2024) cho ring cic yéu t6 tam ly tich cyc c6 vai trd
quan trong trong viéc gidm kho khan khi ra quyét dinh
nghé nghiép cta sinh vién dai hoc Viét Nam. Diéu nay
cho thdy su'lac quan c6 thé dugc xem la moét nguén luc
ho trg sinh vién thich nghi v6i méi trudng nghé nghiép
nhiéu bién dong.

2.4. Méi quan hé giita khad ndng vuot kho, sy lac
quan va ndng lyc thich iing nghé nghiép

Theo Ly thuyét kién tao nghé nghiép ctia Savickas
(2005), cdc nguén lyc tim ly tich cuc déng vai tro
quan trong trong viéc hinh thanh va phat trién ning
luc thich ting nghé nghiép cta cd nhan. Trong d6, kha
nang vugt khoé gitp sinh vién duy tri sy 6n dinh tam Iy
va phuc hoi sau kho khan, trong khi sy lac quan giup
ca nhan duy tri ky vong tich cuc d6i v6i tuong lai nghé
nghiép (Xu va Wang, 2025). Su két hop ctia hai yéu
td nay gop phan nang cao tinh cha dong, linh hoat va
kha nang thich nghi ctia sinh vién truéc nhiing thay
d6i cta thi truong lao dong.

Céc nghién citu quéc té va Viét Nam gan day déu
cho thdy kha nang vugt khé va sulac quan c6 anh huéng
tich cuc dén ning luc thich tng nghé nghiép cua sinh
vién dai hoc. Tuy nhién, tai Viét Nam, cic nghién ctiu
tich hop déng thoi hai yéu t6 tam ly nay trong ctng
mot mo hinh nghién citu van con han ché. Day chinh
la khoang trong nghién ctiu ma bai viét huéng téi nham
bd sung thém bang chiing thyc nghiém vé vai tro cua
cdc nguoén luc tim ly tich cuc d6i véi nang luc thich ting
nghé nghiép cta sinh vién trong béi canh thi trudng lao
dong hién nay.

2.5. M6 hinh nghién ciiu va gid thuyét nghién ciu

Theo Ly thuyét kién tao nghé nghiép (Career
Construction Theory) caa Savickas (2005), nang luc
thich ting nghé nghiép dugc hinh thanh ti cic nguén luc
tam ly gidp cd nhan cha ddng ting pho vé6i nhiing thay
d6iva thach thiic trong qud trinh phat trién nghé nghiép.
Trong nghién ctiu nay, kha ning vuot khé va sulac quan
dugc xem la hai nguén Iyc tdm ly tich cyc c6 thé thac ddy
nang lyc thich ing nghé nghiép cuia sinh vién.

Kha nang vugt kho gitp sinh vién duy tri sy 6n dinh
tam ly, thich nghi v6i kho6 khan va phuc hoi sau thit bai.
Nh¢ d9, sinh vién c6 xu huéng cha dong hon trong
viéc dinh huéng va chudn bi cho tuong lai nghé nghiép.
Nhiéu nghién ctu truéc day cang cho thdy kha ning
vugt khé c6 anh hudng tich cuc dén nang lyc thich tng
nghé nghiép (Bimrose & Hearne, 2012; Pang va cong
sy, 2021). Vi vy, nghién ctiu dé xuit:

H1: Kha ndngviigt kho cé anh hudng tich cuc dén ning
lyc thich ving nghé nghiép ciia sinh vién.

Bén canh d¢, su'lac quan gitip cd nhan duy tri ky vong
tich cuc vé tuong lai, gia ting dong luc va sy cha dong
trong qua trinh phét trién nghé nghiép. Nhiing sinh vién
c6 muic d6 lac quan cao thuong ty tin hon khi d6i mat véi
nhiing thay déi va thich thiic nghé nghiép (Tolentino va
cong sy, 2014). Do d¢, nghién ctiu dé xuit:
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H2: Sy lac quan c6 dnh huéng tich cuc dén ndng lyc
thich ting nghé nghiép ctia sinh vién.
Trén co's6 d6, nghién citu x4y dung moé hinh nghién
cttu nhu sau:
Hinh 1. M6 hinh nghién cttu dé xudt

Bién doc 1ap Bién phu thujc

H (+)

\
/

H2 (+)

Kha nang vuot kho

Nang luc thich img nghé nghiép

Su lac quan

Ngudn: Dé xudt ciia nhém tdc gid

Tl m6 hinh nghién cttu trén, gia thuyét tdng quat
dugc dé xuit:

H3: Kha nang vugt khé va sy lac quan dong thoi dy bdo
tich cyc nang luc thich ting nghé nghiép ciia sinh vién Truong
Dai hoc Lao dong - Xa hoi.

3. Phuong phép nghién ciiu

3.1. Thiét ké nghién ciiu

Nghién cttu dugc thuc hién theo phuong phap dinh
lugng nham phan tich méi quan hé gitia kha ning vuot
kho, sy lac quan va ning luc thich ting nghé nghiép caa
sinh vién Truong Pai hoc Lao dong - Xa hoi. Phuong
phdp dinh lugng dugc lya chon do phit hop véi muc tiéu
kiém dinh cdc gia thuyét nghién ctiu va do ludng mutc 4o
anh hudng cua cic bién tim ly dén ning luc thich ting
nghé nghiép cua sinh vién.

M¢ hinh nghién ctiu dugc xdy dung trén co s& Ly
thuyét kién tao nghé nghi¢p (Career Construction
Theory) cta Savickas (2005), trong d6 kha ning vuot
kho va sy lac quan dugc xem la cdc nguodn lyc tam Iy tich
cuc c6 anh huéng dén ning lyic thich ting nghé nghiép ctia
sinh vién.

Nghién ctiu st dung m6 hinh héi quy tuyén tinh béi
dékiém dinh tic dong ctia cdc bién doc lap gébm kha ning
vuot kho va sy lac quan déi véi bién phu thudc la nang luc
thich ting nghé nghiép.

3.2. Déi tugng va mau nghién ciiu

bai tugng nghién cttu la sinh vién dang theo hoc tai
Trudng Pai hoc Lao dong - Xa hoi. Mau nghién ctiu dugc
lyia chon theo phuong phép 14y mau thuén tién thong qua
hinh thiic khao sat tryc tuyén va tryc tiép.

Béng hoi nghién cttu gom 16 bién quan sat dugc st
dung dé do ludng ba khai niém nghién ciiu gém kha ning
vugt kho, su lac quan va nang luc thich ting nghé nghiép.
Theo Hair va cong su (2019), d6i véi cic nghién ciu st
dung phan tich héi quy, kich thuéc méau t6i thiéu nén dat tix
S dén 1014n s6 bién quan sit. V6i 16 bién quan sét, cG mau
t6i thiéu can dat tir 80 dén 160 quan sat. Nghién ciu thu
thap duoc 142 phiéu khao sit, trong d6 c6 134 phiéuhop1é
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dugc st dung cho phan tich. Do d6, quy mé mau dép ting
yéu ciu téi thiéu ctia Hair va cong su (2019) va phu hgp dé
thuic hién cic phan tich thong ké trong nghién ctiu.

3.3. Thang do nghién ciiu

Banghoi khéo sit gém hai phén: thong tin cd nhan cta
nguoi tham gia khao sit va cdc bién quan st do ludng cac
khéi niém nghién ctu.

Cacbién nghién citu dugic do ludng bing thang Likert
S miic do, tir 1 “Hoan toan khong dong y” dén S “Hoan
toan dongy”.

(1) Thang do ning luc thich ting nghé nghiép

Ning luic thich ting nghé nghiép dugic ké thiia va diéu
chinh ti thang do Career Adapt-Abilities Scale (CAAS)
cta Savickas va Porfeli (2012). Thang do tip trung do
luong bén thanh t6 gém: quan tim nghé nghiép, kiém sodt
nghé nghiép, kham pha nghé nghiép va ty tin nghé nghiép.

Mot s6 bién quan sat tiéu bi€u gém:

+ Téi thudng suy nghi va chudn bi cho nghé nghiép
tuong lai.

+ T6i chu dong dua ra quyét dinh lién quan dén nghé
nghiép cta ban than.

+ T6i tim hiéu nhiéu co hdi nghé nghiép khéc nhau.

+ Toi ty tin gidi quyét cac kho khan lién quan dén
nghé nghiép.

(2) Thang do kha ning vugt khé

Khé ning vugt khé dugc xdy dung dua trén thang
do Connor-Davidson Resilience Scale ctia Connor va
Davidson (2003), dong thei dugc diéu chinh phtthgp véi
béi canh sinh vién dai hoc Viét Nam.

Cac bién quan sit phan dnh kha nang thich nghi va
phuc héi tdm Iy cta sinh vién trudc kho khin, ap Iuc hoc
tap va nghé nghiép. Mot s6 bién quan sat tiéu biéu gom:

+ T6i c6 thé thich nghi véi nhiing thay déi bt ngo.

+ Téi nhanh chéng vuot qua nhiing khé khan trong
hoc tip va cudc séng.

+ T6ivan duy tri dong luc khi gap that bai hodc ép luc.

(3) Thang do sulac quan

Thang do sulac quan dugic ké thira tir nghién ctiu caa
Scheier va Carver (1985) vé khuynh huéng ky vong tich
cuc d6i véi tuong lai.

Mot s6 bién quan sat gém:

+ Téi tin ring tuong lai nghé nghiép ctia minh sé
tich cyc.

+ T6i thudng nhin nhdn khé khin theo huéng tich cuc.

+ Téi tin ring ban than c6 thé dat dugc muc tiéu nghé
nghiép trong tuong lai.

3.4. Quy trinh thu thdp va xit ly dit liéu

Diiliéu dugc thu thap trong khoang thoi gian ti thang
10 dén thang 12 nam 2025 thong qua bang hoi khao sat
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tryc tuyén két hop khao sat tryc tiép tailép hoc. Trudce khi
tién hanh khao st chinh thiic, bang hoi dugc khao sat thu
nham diéu chinh ngén ngit va dam bao tinh phu hop ctia
céc bién quan st d6i v6i béi canh nghién ctiu.

Sau khi thu thap, di liéu dugc lam sach, ma héa va
phan tich bang phan mém SPSS 26.0. Cac budc phan tich
bao gém:

+ Thong ké m6 ta nham phan tich dic diém mau
nghién ctiu;

+ Kiém dinh d¢ tin cdy thang do bing hé s6
Cronbach’s Alpha;

+ Phan tich tuong quan nhim xdc dinh méi quan hé
gitia cdc bién nghién ctiu;

+ Phén tich héi quy tuyén tinh béi nham danh gid
muc do anh huéng ctia kha nang vuot khoé va sy lac
quan dén ning luc thich tng nghé nghiép cta sinh vién.

Trudc khi thuc hién hoi quy, cac gia dinh co ban ctia
mo hinh dugc xem xét thong qua viéc danh gid muc
d¢ tuong quan gitta cac bién doc 1ap, mic d6 phu hop
chung ctia mé hinh va y nghia théng ké cta cic hé s6
hoi quy.

4. Két qua nghién ctu va thio luin

4.1. Ddc diém mau nghién citu

Nghién ctu dugc thuc hién véi 134 sinh vién
Truong Pai hoc Lao dong - Xa hoi tham gia khao sit.
Két qua théng ké mo6 ta dic diém mau nghién ciu dugc

trinh bay trong bang 1.

Bang 1. Théng ké mo ta dac diém mau nghién ctu
Pic diém mau nghién citu | Tain sudt Ty1é (%)
Gidi tinh
Nam 35 26,11
Nu 99 73,89
Hocky
Hocky1 7 5,22
Hocky 3 10 7,46
Hocky S 71 52,98
Hocky 7 46 34,32
Pinh huéng sau tét
nghi¢p
bilam 107 79,9
Hoc tiép 17 12,7
Khéc 10 7,S
Hoat dong ngoai gid hoc
Khong ¢ hoat dong 47 35,1
Lam thém 39 29,1
Hoat dong khéc 48 35,8

Nguon: Két qua xit Iy dit liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid
Két qua ¢ bang 1 cho thdy ni sinh vién chiém ty 1é

16n hon déng ké so v6i nam sinh vién. Diéu nay phan
dnh tuong do6i dac diém cuia cdc nganh dao tao thudc
khéilao dong - xa hoi, vn c6 ty 1é ni theo hoc cao hon.
Bén canh d6, hon mét ntta s6 sinh vién tham gia khao
sit dang hoc hoc ky S (52,98%), cho thdy phén l6n
ngudi tham gia da budc vao giai doan bat dau quan tam
1o rét dén vin dé nghé nghiép va chudn bi cho qué trinh
chuyén ti€p sang thi truong lao dong.

Ngoaira, c6 t6i79,9% sinh vién lya chon dilam ngay
sau tot nghiép. Két qua nay phan anh xu huéng uu tién
gia nhap thi trudng lao dong sém ctia sinh vién Truong
Dai hoc Lao dong - Xa hoi. Dong thoi, ty 1¢ sinh vién
tham gia hoat dong ngoai khéa valam thém kha cao cho
thdy nhiéu sinh vién da chua dong tich lay ky ning mém
va kinh nghiém thuc t€ nhim nang cao nang luc canh
tranh nghé nghiép.

4.2. Thong ké mé td cdc bién nghién ciiu

Két qua théng ké mo ta cac bién nghién ctu dugc

trinh bay trong bang 2.
Béng 2. Thong ké mo ta cic bién nghién ctiu
Biénnghiéncéu | Min | Max | Mean | SD
Kha nang vugtkhé | 41 84 | 62,61 | 8393
Sulac quan 17 49 33,81 | 6,626
Nanglucthichtng | 49 | 84 | 64,84 | 6,430
nghé nghiép

Nguon: Két qua xit Iy diz liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid

Két qué cho thdy ning luc thich Gng nghé nghiép
cta sinh vién dat mc trung binh khd véi gid tri trung
binh M = 64,84. Diéu nay cho thdy phan 16n sinh vién
da c6 nhan thdc nhét dinh vé dinh huéng nghé nghiép
va kha nang thich nghi v6i moéi truong lao dong trong
tuong lai. Tuy nhién, d6 léch chudn SD = 6,430 phin
dnh su khac biét tuong dai gitia cic cd nhan vé mic do
thich ting nghé nghiép.

Déi véi kha ning vugt kho, gid tri trung binh M =
62,61 cho thdy phan 16n sinh vién c6 kha ning phuc hoi
tam ly va thich nghi trudc ép luc hoc tap, cudc séng &
muic tuong doi tich cuc. Tuy nhién, d6 phin tan cta da
lieu khd 16n (SD = 8,393), phan énh sy khac biét ddng
ké vé kha nang ting pho vé6i kho khan gitia cic sinh vién.

Trong khi do, su lac quan cta sinh vién dat mtc
trung binh v6i M = 33,81. Diéu nay cho thdy sinh vién
nhin chung c6 xu huéng duy tri ky vong tich cuc doi véi
tuong lai nghé nghiép, song miic 49 lac quan chua thyc
Su cao.

bé danh gid r6 hon muic d6 phan bé cta cic bién
nghién ctiu, nghién ctiu tiép tuc phan loai cac bién theo
ba mtic: thap, trung binh va cao.
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Béng 3. Phin loai muic d¢ cdc bién nghién ctiu

Bién nghién ctu Muyic Muic trung | Miic cao
thap binh

Kha ning vuot 18 89 27

khé (13,43%) | (66,41%) | (20,16%)

Sulac quan 20 89 25
(1493%) | (66,41%) | (18,66%)

Ning luc thich 14 102 18

ting nghé nghiép | (10,45%) | (76,11%) | (13,44%)

Nguon: Két qua xit ly dit liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid

Két qua cho thdy phan 16n sinh vién chi dat mic
trung binh & ca ba bién nghién ctiu. Dac biét, c6 téi
76,11% sinh vién c6 ning luc thich ting nghé nghiép &
muc trung binh, trong khi ty 1é dat mdc cao con kha
thap (13,44%). Diéu nay phan énh ring, mic du sinh
vién da cé sy chudn bi nhit dinh cho tuong lai nghé
nghiép, song kha ning thich nghi v6i méi trudng lao
dong bién dong van con han ché.

4.3. Phan tich do tin cdy ciia thang do

D¢ tin cdy caa cic thang do dugc kiém dinh thong
qua hé s6 Cronbach’s Alpha.

Béang 4. Kiém dinh d¢ tin cdy thang do

Thang do Cronbach’s Alpha
Kha ning vuogt khé 0,861
Sulac quan 0,833
Ning luc thich Gng nghé nghiép 0,887

Nguon: Két qua xit ly dit liéu khdo sdt cia nhém tdc gid

Két qua cho thdy tit ci cdc thang do déu c6 hé s6
Cronbach’s Alpha 16n hon 0,8, chiing to cic thang do
c6 do tin cdy tot. Theo Hair va cong su (2019), hé s6
Cronbach’s Alpha tir 0,7 tré 1én dugc xem la dat yéu
cdu d6i véi cac nghién ctiru khoa hoc xa hoi.

4.4. Phan tich moi quan hé giita cdc bién nghién ciiu

Nghién ctiu st dung hé s6 tuong quan Pearson dé
xéc dinh mic d6 va chiéu huéng mai quan hé gitta cac
bién nghién citu truée khi tién hanh phan tich héi quy.

Bang S. Két qua phén tich tuong quan
gitia cic bién nghién ctiu

Bién nghién ctu 1 2 3
1. Kha ning vugtkho |1
2. Sylac quan 0,521* | 1
3.Nang lyc thich tng | 0,578** | 0,556** |1

nghé nghiép
Ghi chu: **p < 0,01
Nguon: Két qua xit Iy diz liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid
Két qua cho thdy kha ning vugt khé c6 méi tuong
quan thuén chiéu véi nang luc thich ting nghé nghiép
(r=0,578; p < 0,01). Diéu nay cho thdy sinh vién c6
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kha ning vugt kho cang cao thi cang c6 xu huéng thich
nghi nghé nghiép tot hon. Nhiing sinh vién c6 kha
nang phuc héi tam ly t6t thudng cha dong hon trong
viéc doi mat véi kho khan nghé nghiép va thich nghi
v6i moi trudng lao dong bién dong.

Bén canh d¢, sy lac quan ciing c6 mdi tuong quan
tich cuc véi ning luc thich ting nghé nghiép (r = 0,556;
p <0,01). Két qua nay phan énh sinh vién cé xu huéng
nhin nhan tich cyc vé tuonglai thuong ty tin hon trong
viéc xdy dung ké hoach nghé nghiép va thich nghi véi
su thay d6i nghé nghiép.

Ngoai ra, kha ning vuot khé va sy lac quan cing c6
méi tuong quan thuin chiéu véi nhau (r = 0,521; p <
0,01). Biéu nay cho thdy nhiing sinh vién c6 kha ning
phuc héi tim ly tot thuong dong thoi duy tri dugc thai
d¢ tich cyc va niém tin vao tuong lai.

4.S. Phan tich hoi quy tuyén tinh béi va kiém dinh
gid thuyét

Dbékiém dinh mitc d6 anh hudng cua kha nang vuot
kho va sulac quan dén ning luc thich ting nghé nghiép,
nghién ctiu st dung phén tich hoi quy tuyén tinh boi.

4.5.1. Ddnh gid miic d¢ phit hgp ciia mé hinh

Dbé danh gid miic d¢ gidi thich cta cac bién doc lap
d6i véi nang lyc thich Gng nghé nghiép, nghién ctiu st
dung mo6 hinh héi quy tuyén tinh béi vé6i hai bién doc
lap la kha niang vugt kho va sy lac quan.

Bang 6. Danh gia d6 pht hgp ciia m6 hinh héi quy
R R? Adjusted R* | Std.Error

0691 | 0478 0,470 4,681

Nguon: Két quad xit ly dit liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid

Két qua cho thdy hé s6 xéc dinh R* = 0,478, nghia
la kha ning vugt kho va su lac quan gidi thich dugc
47,8% sy bién thién cta nang lyc thich tng nghé
nghiép. D4y la mic gidi thich tuong déi t6t d6i véi cac

nghién ctiu trong linh vuc khoa hoc xa héi va hanh vj,
cho thdy hai nguon lyc tdm ly tich cuc nay c6 vai tro
dang ké trong viéc du bdo nang luc thich tng nghé
nghiép cua sinh vién.
4.5.2. Kiém dinh ANOVA

Bang 7. Két qua kiém dinh ANOVA

F Sig.

60,019 0,000

Nguon: Két qua xit ly dit liéu khdo sdt ciia nhém tdc gid
Két qua kiém dinh ANOVA cho thdy gid tri F =

60,019 véi Sig. = 0,000 < 0,05. Diéu nay chiing té mo
hinh héi quy cé y nghia théng ké va cic bién doc lap
dugc dua vao mo hinh c6 kha nang giai thich sy bién
thién cta ning luc thich tng nghé nghiép.

4.5.3. Két qua hoi quy va kiém dinh gid thuyét
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Bang 8. Két qua hoi quy tuyén tinh boi

Bién doclap Beta chudn héa Sig. Két luan
Kha ning vuot khé 0,463 0,000 Chdp nhan H1
Sulac quan 0,265 0,010 Chdp nhan H2

Nguon: Két qud xit ly dit liéu khdo sdt ciia nhom tdc gid

Két qua phén tich cho thdy ca kha niang vugt khé va sy
lac quan déu c6 méi lién hé du bao tich cuic d6i véi ning
lyic thich ting nghé nghiép ctia sinh vién.

Trong do, kha nang vuigt khé c6 hé s6 Beta chuén héa
cao nhit (B = 0,463; Sig. = 0,000), cho thdy day 1a yéu t&
dubao manh hon trong mé hinh nghién ctiu. Két qua nay
ham y ring nhiing sinh vién c6 kha nang thich nghi véi
khé khan, phuc héi sau that bai va duy tri dong luc trudce
ap luc hoc tip cang nhu nghé nghiép, thudng c6 xu hudng
s& hiiu nang luyc thich ting nghé nghiép cao hon.

Bén canh d6, su lac quan ciing c6 y nghia théng ké
trong m6 hinh ( = 0,265; Sig. = 0,010). Diéu nay cho
thdy viéc duy tri ky vong tich cuc d6i véi tuong lai gop
phan nang cao sy cha dong trong dinh hudng nghé
nghiép va kha nang thich nghi v6i nhiing thay d6i ctia méi
trudng lao dong.

Nhu viy, két qua nghién citu tng hé cic gia thuyét
H1 va H2. Bong thdi, viéc ca hai bién doc lap déu co y
nghia théngké trong cing mét mo hinh cang cho thdy gia
thuyét H3 duogc chdp nhéan. Két qua nay gép phan khing
dinh vai tro ctia cdc nguén luc tdm ly tich cuc trong viéc
nang cao nang luc thich ting nghé nghiép cua sinh vién
Trudng Pai hoc Lao dong - Xa hoi.

4.6. Thdo ludn két qud nghién ciiu

Két qua nghién ctiu cho thdy kha nang vuot kho la yéu
t6 c6 anh huéng manh hon dén nang lyc thich ting nghé
nghiép cta sinh vién so véi sy lac quan. Diéu nay c6 thé
duoc ly gidi tir dac thi cta sinh vién khéi nganh kinh té -
xa hoi trong bai canh thi trudng lao dong Viét Nam hién
nay. D4y la nhom sinh vién phai d6i mat véi dp luc canh
tranh viéc lam, yéu cau ky nang thuc hanh, kha nang thich
nghi véi chinh sich lao dong, chuyén déi s6 va sy thay déi
nhanh ctia nhu cdu tuyén dung. Trong béi canh d6, ning
luic thich ting nghé nghiép khong chi phu thudc vao ky
vong tich cuc vé tuong lai ma con doi hoi kha ning chiu
ap luc, phuc héi sau khé khan va cht dong diéu chinh ban
than trudc cac tinh huéng bat dinh.

Theo Ly thuyét kién tao nghé nghiép ctia Savickas
(1997), ning luc thich ting nghé nghiép dugc hinh thanh
thong qua cic nguén luc tim ly giup cd nhan doi mat
v6i nhiém vy nghé nghiép, cic giai doan chuyén tiép va
nhiing thay d6i trong moi trudng lao dong. Tt goc nhin
nay, kha nang vugt kho c6 vai tro truc tiép hon vi n6 gitp
sinh vién duy tri hanh dong ngay ca khi gap that bai, dp luc

hoc tép, thiéu kinh nghiém thuc té hodclo ling vé viéclam
sau t6t nghiép. Nhiing sinh vién c6 kha nang vuot kho cao
thudng dé phuc hoéi sau trai nghiém tiéu cyc, tiép tuc tim
kiém co hoi, diéu chinh ké hoach nghé nghiép va kién tri
phat trién nang luc ca nhan. P4y la nhing biéu hién gin
chat véi cac thanh t6 ctia nang luc thich ting nghé nghiép
nhu quan tdm, kiém sodt, khdm ph4 va tu tin nghé nghiép.

Trong khi d6, sulac quan ciing c6 dnh huéng tich cuic
dén nang luc thich tng nghé nghiép, nhung muic 46 tic
dong thdp hon. Diéu nay cho thiy ky vong tich cuc vé
tuong lai la can thiét, song chua du dé bio dam kha ning
thich ting nghé nghiép néu sinh vién thiéu ning lyc ting
pho véikhé khan thuc té. Néi cich khéc, sy lac quan giap
sinh vién duy tri niém tin va dong luc, con kha ning vuot
kho gitup sinh vién chuyén niém tin d6 thanh hanh déng
cu thé khi d6i mat véi dp luc nghé nghiép. Vi vay, trong
bai canh thi trudng lao ddng canh tranh, kha ning vugot
kho c6 thé trd thanh nguon lyc tim ly mang tinh thuc
hanh cao hon déi véi qua trinh thich tng nghé nghiép
ctia sinh vién.

Két qua nay phtt hop véi cic nghién ctiu tru6e day khi
khéng dinh vai tro ctia kha ning vugt khé va cac nguén
luc tdm Iy tich cyc d6i v6i nang luc thich ting nghé nghiép.
Tuy nhién, diém ding chu y ctia nghién cttu nay la kha
nang vugt khé c6 hé s6 tic dong manh hon sy lac quan.
biéu nay goi y ring cic chuong trinh hé trg sinh vién
khong nén chi diing lai & viéc khuyén khich thai 46 tich
cuc, ma can chu trong phit trién nang luc ting pho véi ap
luc, ky nang gidi quyét vin dé, kha ning phuc héi sau that
bai va ning luc thich nghi véi thay d6i nghé nghiép.

Bén canh d6, két qua mo ta cho thdy phan I6n sinh
vién chi dat muic trung binh & ca kha nang vuot kho, su'lac
quan va nang lyc thich tng nghé nghiép. Diéu nay phan
dnh rang sinh vién da cé nhiing nén tang tim ly nhét dinh
cho qué trinh phét trién nghé nghiép, nhung van can dugc
h6 trg c6 hé théng hon thong qua tu vin nghé nghiép, trai
nghiém thuic té, két ndi doanh nghiép, huin luyén ky nang
mém va cac hoat dong néng cao stic khoe tinh than trong
nha trudng.

Nhu vay, két qua nghién citu khong chi b sung bang
chiing thuc nghiém vé méi quan hé gitia kha ning vuot
kho, sy lac quan va nang lyc thich ting nghé nghiép, ma
con nhdn manh ham y quan tri nhén luc trong gido duc
dai hoc: phat trién nang luc thich ing nghé nghiép cho
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sinh vién can dugc xem la qua trinh béi dudng dong
thoi kién thic chuyén moén, ky nang nghé nghiép va
nguén lyc tim Iy tich cyc.

S.Kétluan va khuyén nghi

S.1. Két lugn

Nghién ctiu dugc thuc hién nhim danh gia tic dong
ctia kha niang vuot kho va sy lac quan dén nang lyc thich
ung nghé nghiép cua sinh vién Trudng Pai hoc Lao
dong - Xa hoi. Két qua phan tich cho thdy ca kha nang
vuot kho va sy lac quan déu c6 tic dong tich cuc dén
nang luc thich ing nghé nghiép. Trong do, kha ning
vuot kho 1a yéu t6 ¢6 anh hudng manh hon so véi sulac
quan. Diéu nay cho thiy bén canh viéc duy tri ky vong
tich cyc vé tuong lai, kha nang phuc hoi truéc khé khin,
thich nghi véi dp luc vakién tri theo dudi muyc tiéu déng
vai tro ddc biét quan trong déi véi qua trinh phat trién
nghé nghiép cuia sinh vién.

Vé mat hoc thuat, nghién ctiu gép phin bé sung
bang chiing thuc nghiém cho Ly thuyét kién tao nghé
nghiép (Career Construction Theory) trong bdi canh
gido duc dai hoc tai Viét Nam. Két qua nghién ctu
khang dinh vai tro ctia cac nguén luc tdm ly tich cuic d6i
v6i nang lyc thich tng nghé nghiép, déng thoi cho thdy
kha ning vugt kho c6 gid tri dy bdo manh hon sy lac
quan d6i véi nang luc thich tng nghé nghiép cta sinh
vién. Day la mot phét hién c6 y nghia d6i véi linh vuc
quén tri nguén nhén lyc va phat trién nghé nghiép trong
bai canh thi truong lao dong ngay cang bién dong.

Bén canh nhiing déng gop néu trén, nghién citu van ton
tai mot s6 han ché. Thit nhét, nghién ctiu stz dung phuong
phap ldy mau thuén tién va chi khao sat sinh vién ctia mét
trudng dai hoc nén kha ning khai quat hoa két qua con han
ché. Thithai, m6 hinh nghién ctiu chi tip trung vao hai yéu
t6 tam ly la kha nang vugt khé va sulac quan ma chua xem
xét cac yéu t6 khac c6 thé anh huéng dén nang luc thich
ting nghé nghiép nhu hé trg xa hoi, trai nghiém thyic tap,
ning Iyc ty hoc hodc dic diém cd nhéan. Thi ba, nghién
ctiu chua bdo cdo ddy du cac kiém dinh chdn doédn ciamo
hinh héi quy nhu kiém dinh da cong tuyén, tinh doc lap
ctia sai s6 va phén phéi chuén cta phan du. Do d6, két qua
héi quy dugc dién giai theo huéng phin dnh mdi quan hé
du bao gitia cdc bién nghién citu hon la khing dinh quan
hé nhén qua tuyét doi. D4y la han ché can dugc khic phuc
trong cac nghién ctiu tiép theo.

Trong thai gian tdi, cdc nghién ctu tiép theo c6 thé
ma& rong pham vi khao sat tai nhiéu co s6 gido duc dai
hoc, ting quy m6é mau va bé sung cac bién giai thich
khac nham nang cao kha ning khéi quit héa va hoan
thién moé hinh nghién ctiu vé nang lyc thich tng nghé
nghiép ctia sinh vién Viét Nam.
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5.2. Khuyén nghi

Déi véi nha truong

Nha trudng can tich hgp viéc phét trién nang lyc
thich ting nghé nghiép vao chuong trinh dao tao thong
qua cac hoc phan ky nang nghé nghiép, ky nang quan ly
cam xuc, ky nang gidi quyét vin dé va thich ting véi thay
déi. Bén canh d6, can xay dung céc chuong trinh ¢6 vin
nghé nghiép (mentoring), m6 phong phong vin tuyén
dung, dy an thyc té v6i doanh nghiép va cic hoat dong
trai nghiém nghé nghiép nham gitp sinh vién nang cao
kha nang ting pho véi ap luc va bién dong nghé nghiép.

Ngoai ra, nha trudng nén xiy dung bo chi s6 danh
gid ning luc thich ting nghé nghiép cta sinh vién theo
tiing nam hoc dé theo doi sy phét trién cua ngusi hoc
va c6 bién phép hé trg phu hop.

Déi véi giang vién va c6 vdn hoc tap

Giang vién can chuyén ti cach tiép can truyén thu
kién thiic sang phat trién nang lyc thich ting cho ngudi
hoc. Trong qua trinh giang day, cdn ting cudng cic tinh
hudng thuc tién, bai tip du an, hoat dong giai quyét
vin dé va phan bién nhim gitp sinh vién rén luyén kha
nang vuot qua khé khin va thich nghi véi moéi truong
lam viéc thuc té.

Cé6 van hoc tip can dinh ky tu vin nghé nghiép, ho
trg sinh vién xay dung ké hoach phat trién nghé nghiép
¢4 nhan va nhan dién s6m nhiing sinh vién c6é ddu hiéu
thiéu ty tin hodc gip khoé khan trong qua trinh dinh
huéng nghé nghiép.

Déi véi doanh nghiép va nha tuyén dung

Két qua nghién citu cho thdy ning luc thich tng
nghé nghiép chiu anh huéng ddng ké béi kha nang vuot
kho va sulac quan. Do d6, doanh nghiép c6 thé xem déy
la nhiing tiéu chi b6 sung trong qua trinh tuyén dung va
phat trién nguén nhén lyc tré.

Bén canh viéc dinh gia kién thic chuyén mon,
doanh nghiép nén st dung phong vdn hanh vi
(behavioral interview), bai kiém tra tinh huéng
(situational judgment test) hoic trung tam dénh gia
(assessment center) dé nhan dién nhiing ting vién cé
kha ning phuc héi sau thét bai, thich nghi véi thay
déi va duy tri dong lyc lam viéc trong moi trudng ap
luc cao.

Ngoai ra, doanh nghiép c6 thé phdi hop véi cic co
s& gido duc dai hoc x4y dung chuong trinh thuc tap, dao
tao hoi nhap va phét trién nghé nghiép nham ho trg
sinh vién nang cao nang luc thich ting trudc khi tham
gia thi trudng lao dong.

Déi véi sinh vién

Sinh vién cin cha dong phat trién kha nang vuot
kho thong qua viéc tham gia cdc hoat dong trai nghiém,
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du an thyc té, cong tdc xa hoi va cic chuong trinh thuc
tap. Viéc thuong xuyén déi mat va gidi quyét cic tinh
hudng méi sé gitp sinh vién ning cao kha ning thich
nghi va phuc hoi truéc khoé khan.

Bén canh d0, sinh vién cin xdy dung tu duy tich cuc,
lap ké hoach nghé nghiép r6 rang va khong ngting cap
nhat kién thic, ky nang méi nham dap ung yéu cau ngay
cang cao cua thi trudng lao dong.
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