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Tom tat: Trongboi canh cac van dé vé méi truong, xa hdi va quan tri ngay cang tré nén
cap thiét, gido duc dai hoc dong vai tro quan trong trong viéc dao tao nguén nhan luc c6 tu
duy dao dic va dinh huéng phat trién bén viing. Bai viét nay thuc hién phan tich thu muc
cac cong bd hoc thuitlién quan dén Trach nhiém xa hdi doanh nghiép/ Méi truong, xa hoi
va Quan tri trong linh vuc gido duc dai hoc tit co'sé ditliéu Scopus trong giai doan 2006-2025
v6i tong s6 53 tailiéu dugc dua vao phén tich. Phin mém Bibliometrix va VOSviewer dugc
st dung d¢€ truc quan héa mang luéi tit khoa, trich dan va lién két hoc thuit. Két qua cho
thay sy gia tang dang ké vé s6 lugng cong bd trong giai doan sau nam 2018 phan anh sy
quan tim ngay cang I6n ddi véi viéc tich hgp CSR/ESG vao chuong trinh dao tao dai hoc.
Cac chu dé nghién ciu phd bién bao gom phat trién bén viing, trach nhiém xa héi va dé6i
méi chuong trinh giing day. Tay Ban Nha va B6 Dao Nha ndi bat véi nhiéu hoc gia va to
chiic ¢6 anh huéng trong linh vuc nay.

Tii khéa: CSR, ESG, dao tao, dai hoc, chuong trinh gidng day

CSRAND ESG IN HIGHER EDUCATION: A RESEARCH REVIEW
FROM 2006 TO 2025

Abstract: In light of the increasingly pressing environmental, social, and governance challenges,
higher education is crucial in cultivating human resources equipped with ethical thinking and a focus on
sustainable development. This research performs a bibliometric analysis of scholarly articles concerning
Corporate Social Responsibility (CSR) and Environmental, Social, and Governance (ESG) within
the realm of higher education, utilizing data from the Scopus database spanning from 2006 to 2025,
encompassing a total of 53 documents. The Bibliometrix and VOSviewer software were employed to
illustrate keyword networks, citations, and academic connections. The findings indicate a notable rise in
publications post-2018, signifying a heightened interest in the incorporation of CSR/ESG into university
training programs. Prominent research themes include sustainable development, social responsibility,
and curriculum innovation. Spain and Portugal are particularly distinguished by a wealth of influential
scholars and institutions in this domain.
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1. GiéGi thiéu

Trong nhiing nim gin day, cic vin dé lién quan dén
moi trudng, xa hoi va dao dic quan tri dang tré nén ngay
cang nghiém trong khién cong d6ng xa hoi khung hoang
niém tin vao doanh nghiép va t6 chitc. Nhiing thach thiic
nay khong chi de doa dén sy phat trién bén viing ciia nén
kinh té toan cdu ma con tao ap luc budc cac té chiic phai
thé hién r6 hon trach nhiém xa hoi va tinh minh bach
trong quén tri. Trudc béi canh d6, cic khdi niém CSR
(Corporate Social Responsibility - Tréch nhiém xa hoi
doanh nghi¢ép) va ESG (Environmental, Social and
Governance - Moi trudng, Xa hoi va Quén tri) da ddn
tr¢ thanh nhtng chuin muc thiét yéu trong viéc danh
gid hiéu qua hoat dong va mitc do cam két véi phat trién
bén viing ctia doanh nghiép va t6 chiic. Su phiét trién ctia
CSR va ESG khong chi tdc dong dén chién luge va hoat
dong cta doanh nghiép va té chiic ma con dit ra yéu
cdu cdp thiét déi véi gido duc dao tao didc biét trong cic
nganh kinh té, tai chinh, ké todn va quan trj kinh doanh.
Viéc tich hgp CSR va ESG vao chuong trinh dao tao
dang tré thanh xu huéng thiét yéu nham chuén bi nguén
nhén luc ¢6 ning luc tu duy phan bién, hanh dong dao
dic va ra quyét dinh dya trén cic gia tri bén viing. Pao
tao vé CSR va ESG hién dang la cha dé nhén dugc sy
quan tim ngay cang siu rong tir ca gidi hoc thudt va thuc
tién. Thi nhdt, day la linh viuc mang tinh lién nganh cao,
doi hoi sinh vién khong chi hiéu r6 chuyén mén ma con
phai c6 nhan thic sdu sic vé cic van dé moi trudng - xa
hoi gin lién v6i hoat dong kinh doanh. Thi hai, sy khac
biét vé chinh sich, trinh d6 phit trién va van hoéa gitta cdc
qudc gia khién viéc tich hgp CSR/ESG vao chuong trinh
dao tao tré thanh mot théch thitc, d6ng théi mé ra nhiéu
huéng nghién ctiu méi lién quan dén néi dung dao tao,
phuong phap gidng day, khung nang luc va danh gid hoc
tap. Thu ba, trong bsi cinh CSR va ESG dan tré thanh
tiéu chudn bat budc trong cong bé thong tin tai chinh,
quan tri doanh nghiép va cdc quy dinh niém yét thi viéc
chuén bi cho sinh vién hanh trang kién thic - kj nang
thuc tién cang tré nén cép thiét.

Mic di nhiéu nghién ctu trong linh vuc gido duclién
quan dén CSR va ESG da buéc dau dé cip dén cic khia
canh nhu tich hgp CSR va ESG vao chuong trinh dao
tao, nhé4n thitc va théi d6 cua sinh vién. Trudc sy da dang
va gia ting nhanh chéng ctia cdc cong trinh hoc thuit,
cu hoi dat rala: cdc nghién citu hién nay dang tap trung
tai nhting khu vyc dia Iy nao. Pau la cic chu dé nghién
ctiu ndi bat dang dugc quan tdm. Va ai la nhiing hoc gia
hay t6 chiic dan d4u trong xu huéng nay. Nghién ctiu nay
thuc hién phén tich thu muc gido duc dao tao vé CSR va
ESG nhdm phan tich cdc xu huéng nghién ctiu vé dao tao
CSRva ESG 6 dai hoc trong giai doan tr 2006 dén 2025.
Théng qua phuong phép phén tich thu muc, nghién ctu
sé xdc dinh cic chu dé nghién ctu chinh, cic tic gid va

qudc gia ¢6 anh huéng, cing nhu cic tap chi hoc thuét
chuyén nganh thudng xuyén cong bé vé linh vuc nay. Két
qua ky vong sé cung cdp mot cdi nhin téng quan va nén
tang hoc thuét httu ich cho cdc nha nghién ctu, nha gido
duc va nha hoach dinh chinh sich trong viéc phét trién
chuong trinh dao tao CSR va ESG & bic dai hoc trong
tuong lai.

2. Phuong phap nghién citu

DPiu tién, nghién ctu nay si dung co s di liéu
Scopus dé€ tién hanh phén tich thu muyc nhim téng hop
va danh gid toan dién cic xu huéng nghién ctiu lién quan
dén CSRva ESG trong gido duc dai hoc. Tdc gia st dung
truy vin tim kiém két hop cdc tir khoa lién quan dén
“ESG” hoic “Environmental Social and Governance”
hodc “CSR” hodc “Corporate Social Responsibility”
két hop véi cac thudt ngt vé gido duc nhu (“education”,
“training”, “curriculum”) déng thoi gidi han trong béi
canh “university” hodc “higher education”. Truy vdn nay
gitp dam béo ring chi nhing tai liéu thyc sy tip trung
vao ndi dung gido duc vé ESG va CSR trong moi trudng
dai hoc méi duge dua vao phan tich. Két qua tim kiém
ban dau trd vé tong s6 78 tai liéu. Tiép dén tac gia da gidi
han két qua theo cdc tiéu chi ngdn ng cong bé la tiéng
Anbh s6 lugng tai liéu con lai la 76 tai liéu. Truy vdn tim
kiém cudi cling trén Scopus nhu sau:

TITLE ((“ESG” OR “Environmental  Social
and Governance” OR “CSR” OR “Corporate Social
Responsibility”) AND (“education” OR “training” OR
“curriculum”) AND (“university” OR “higher education”))
AND (LIMIT-TO LANGUAGE, “English” ))

Sau budc truy vin va loc di liéu theo tiéu chi ngoén
ngt 76 tai liéu da dugc thu thap dé tién hanh ra soit tiéu
dé va phan tém tit. Qud trinh nay nhim dam bao ring
cdc bai bao dugc lua chon thyc sy lién quan dén cha dé
dao tao ESG va CSR trong gido duc dai hoc, trinh cac tai
liéu chi dé cap dén ESG hoiac CSR trong béi canh khac
nhu doanh nghiép, y t€ hodc cong nghé. Két qua ra soat
ndi dung cho thdy, c6 23 tai liéu khong ddp ting tiéu chi
lya chon vi khong c6 lién hé tryc ti€p dén gido duc, dao
tao hay chuong trinh hoc trong béi cinh dai hoc. Do
do, nhiing tai liéu nay da bi loai khoi danh sach. Sau khi
sang loc thu cong, co s¢ di liéu cudi cing gom 53 tailiéu
dugc lap chi muc trong Scopus, bao gom nhiéu loai tai
liéu khac nhau nhu bai bdo nghién cittu, bai bdo hoéi nghi,
chuong sach va danh gia hoc thuit.

Tiép theo, nhém nghién ctu st dung dliéu thu thap
dugc stt dung dé phén tich bang phan mém bibliometrix
va Vosviewer, cho phép tryc quan héa mang luéi trich
dan, méi lién hé gita cdc ti khoa, tic giad va qudc gia
trong linh vyc. Tiép dén, tdc gia thyc hién phan tich ndi
dung tiing bai nghién ctu. Céc phén tich nay nhim tra
1i cdc cau hoi nghién ctu chinh sau:
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(1). Xuhuéng cong bs quéc té vé CSR/ESG trong gido
duc dao tao dai hoc tinh dén ngay 15 thdng 05 ndm 202S.

(2) Cactac gia c6 anh hudng nhit theo s6 lugng bai viét
va trich dan vé CSR/ESG trong gido duc dao tao dai hoc.

(3). Bai viét dugc trich dan nhiéu nhit vé CSR/ESG
trong gido duc dao tao dai hoc.

(4) T6 chiic va quéc gia dan ddu vé s6 lugng cong bé
va mtc d6 dnh hudng hoc thuit trong chu dé CSR/ESG
trong gido duc dao tao dai hoc.

(5) Két qua cua céc cong trinh khoa hoc vé CSR/
ESG trong gido duc dao tao.

3. Két qua nghién ciiu

3.1. Thong ké cong bé vé CSR/ESG trong gido duc
dao tao dai hoc

Toém tit nhiing thong tin quan trong nhdt lién quan
dén bo dit liéu dugc trinh bay trong Bang 1. Tép da liéu
bao gém cdc 4n phdm dugc cong bé trong giai doan tir
nam 2006 dén nim 2025, véi téng s6 53 tai liéu dugc
trich xudt tir 45 nguon khéc nhau (bao gom tap chi, sach
va ky yéu hoi thio). TSc d6 ting trudng trung binh hang
nam cua s6 lugng cong bo dat 10,78%. Trung binh, méi
tailiéu nhén dugc 11,93 lugt trich dan, phan 4nh mtc do
dnh hudng con tuong déi thdp. Tuy nhién, diéu nayla dé
hiéu boi cha dé ESG va CSR trong gido duc dai hoc la
mdi va chi thyc sy thu hit sy quan tim trong nhiing nim
gan day. T6ng cong c6 200 téc gid da tham gia d6ng gép
cho cic tai liéu nay, trong d6 c6 16 tac gia thuyc hién cic
cong bé doc lap. Xét vé miic do hop tdc, s6 lugng dong
tac gia trung binh trén mai bai la 2,82. Xét theo loai hinh
tai liéu, bai bdo khoa hoc chiém ty 1é cao nhét vé6i 43 bai,
tiép theo 1a 4 chuong sich, S bai viét hoi thio va 1 bai
tong quan. Co cdu phin b nay cho thédy sy uu tién ro rét
d6i véi hinh thic cong bé trén cic tap chikhoa hoc trong
linh vyc nghién cttu dang xét.

Bang 1. Théng ké cong bé vé CSR/ESG trong gido
duc dao tao dai hoc

Chi so Gia tri
Khoang thoi gian nghién ctiu 2006-2025
Tdng s6 tailiéu 53
Nguén cong b 45
T6c do ting tudng trung binh
hang nam (%) 10,78
Trung binh lugt trich dan méi tai liéu 11,93
T6éng s6 tac gid 135
S6 tai liéu bai bao 43
S6 tai liéu chuong sich 4
S6 tai liéu hoi thao S
S6 tai liéu danh gid 1

Nguon: Nhém tdc gid phdn tich tit Bibliometrix

Tiép dén, nhom téc gia thuc hién kiém tra s6 luong
tailiéu nghién cttu lién quan dén CSR va ESG trong gido
duc dai hoc dugc cong bé hing naim nhim lam ré xu
huéng phét trién ctia cha dé nay theo thoi gian
Hinh 1. Xu huéng c6ng bé nghién ctiu vé gido duc dao

tao CSR/ESG & bac dai hoc

s6 tai liéu

2006 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ngudn: Nhém tdc gid phan tich tir bibliometrix

Hinh 1 cho thdy s6 lugng tai liéu cong b6 lién quan
dén dao tao CSR va ESG trong gido duc dai hoc dang 6
nhting chuyén bién dang ké qua thai gian. Trong giai doan
tirndm 2006 dén khoang 2017, s6 luong cong b6 mdi nam
con khd it, dao ddng chu yéu tir 1 dén 3 tai liéu. Diéu nay
phéan dnh mic d6 quan tdm han ché ctia cong dong hoc
thuat d6i v6i cha dé nay trong giai doan dau khi ma khai
niém CSR/ESG con tuong d6i méi va chua dugc dua vao
chinh sich hay chuong trinh dao tao chinh thuic tai nhiéu
truong dai hoc. Tuy nhién, tit nim 2018 tré di s6 luong
nghién ctiu bt ddu c6 su gia ting ddng ké. Pac biét trong
cic nam 2018, 2019 va 2020 s6 lugng tai liéu cong bé da
tang lén muc trung binh tir 6 dén 9 bai méi nim. Pay la
ddu hiéu cho thdy CSR/ESG bit ddu dugc xem nhu mot
ndi dung quan trong cin tich hgp vao chuong trinh gidng
day dai hoc trong béi canh phat trién bén viing tré thanh
xu thé toan cdu. Xu huéng nay tiép tuc manh mé hon
trong giai doan 2022-2024, véi s6 lugng tai liéu dat mic
cao nhdt vao ndm 2024 véi 13 bai cong bo. Su gia ting nay
phan dnh sy lan téa nhanh chéng cua céc tiéu chudn quéc
télién quan dén CSR/ ESG cang nhu vai trd ngay cang rd
nét ctia gido dyc trong viéc hinh thanh nhan thic va ning

luic thyc hanh CSR/ESG cho thé hé sinh vién tuong lai.

Hinh 2. So d6 mang tir khoa cac nghién ctu vé gido
duc dao tao CSR/ESG
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Nguon: Nhém tdc gid phan tich tir Vosviewer
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Hinh 2 phén tich tir khéa dong xudt hién trong cac
nghién cttu vé CSR va ESG trong gido duc dai hoc. Cac
t khéa nhu “CSR”, “higher education”, “students”,
“sustainability”, va “social responsibility” xudt hién
v&i tan sudt cao va c6 mdi lién két manh véi nhau, cho
thdy day la nhtng chu dé trung tdm trong linh vuc nay.
Mau sic duong ndi va nit ti khoa thé hién thoi gian
xudt hién trung binh, v6i mau xanh duong nghiéng vé
cdc nghién cttu trudc nam 2019 va mau vang phan énh
céc chu dé méi xuét hién gin day (giai doan sau 2020).
biéu nay cho thdy mdi quan tim dén “higher education
institutions” va “CSR” da ting lén r6 rét trong nhiing
nam gén day.

3.2. Théng ké tdc gid c6 dnh huéng nhdt trong nghién
ctiu vé gido dyc dao tao CSR/ESG

Bang 2. T4c gid c6 anh hudng trong nghién ctiu gido

duc dao tao CSR/ESG
Tac Gia S6 | S6lugt | Tong
bai | trich | liénkét
dan |khoahoc
Domingo-Vernis, Misericordia 1 65 2
Rabassa-Figueras, Noemi 1 65 2
Set6-Pamies, Dolors 1 65 2
Galvao, Anderson 1 64 3
Marques, Carla 1 64 3
Mascarenhas, Carla 1 64 3
Mendes, Luis 1 64 3
Castka, Pavel 1 45 2
Love, Tyron 1 45 2
Rahman, Aminah Abdul 1 45 2
Binsawad, Muhammad Hatim 1 38 0
Correia, Aldina 1 32 3
Ferreira, Marisa R. 1 32 3
Lima, Vanda 1 32 3
Teixeira, Ana 1 32 3
Chedrawi, Charbel 1 31 2
Howayeck, Pierrette 1 31 2
Tarhini, Abbas 1 31 2

Ngudn: Nhéom tdc gid phdn tich tii Vosviewer

Xét theo tiéu chi lya chon cdc tdc gid c6 it nhdt mot
bai cong b6 va co s6 lugt trich dan tit 30 trd 1én trong
chu dé dao tao CSR/ESG & béic dai hoc, phin mém
VOSviewer da xic dinh dugc 18 téc gia c6 anh hudng
ndi bat. Trong d6, cic tic gid nhu Domingo-Vernis
Misericordia, Rabassa-Figueras Noemi, Set6-Pamies
Dolors va Galvao Anderson la nhiing cd nhéan c6 tdim dnh
hudng hoc thuét I6n trong nghién cttu gido duc dao tao
CSR/ESG bic dai hoc.

3.3. Thong ké cong bo dugc trich dan nhiéu nhdt
trong nghién citu vé gido duc dao tao CSR/ESG & bdc
dai hoc

Xem xét tiéu chi nay chung t6i Iva chon tic gia co it
nhét 1 bai va c6 s6 lugng trich dan trén 20 lugt vé chu dé
dao tao CSR/ESG trong dai hoc phin mém Vosviewer cho
két qua 9 téc gia c6 lugng trich dan cao nhdt. Céc bai viét
dugc xép hang theo s6 luot trich dan dau la nghién ctu
ctia Seté-Pamies & cong sy (2011) véi 65 lugt trich dan
v6i chu dé phén tich hién trang CSR trong cac trudng dai

hoc T4y Ban Nha.
Bang 3. Cong bs dugc trich dan nhiéu nhat trong
nghién ctiu gido duc dao tao CSR/ESG

STT| Téntacgia Tén bai viét S6 lugt
(nam) trich
dan
1 |Set6-Pamies & |CSR in management 65
cong su (2011) |education: Current status in
Spanish universities
2 |Galvao & cong |Factors influencing students’| 64
su (2019) CSR orientation in higher
education
3 |Rahman & cong |[CSR in higher 45
su (2019) education: A study of the
institutionalisation of
CSR in Malaysian public
universities
4 |Binsawad & CSRin Higher Education: A| 38
cong su (2020) [PLS-SEM Neural Network
Approach
S |Teixeira & cdng |Students’ perceptions of 32
su (2018) CSR: evidences from a
Portuguese higher education
institution
6 |Chedrawi & CSR and legitimacy 31
cong su (2019) |[in higher education
accreditation programs, an
isomorphic approach of
Lebanese business schools
7 |Smith & céng sy (Industry-University 25
(2018) Partnerships: Engineering
Education and CSR
8 |Vézquez & cong |CSR and higher education: 25
su (2013) Uruguay university students’
perceptions
9 [Yeung & cong su|Linking ISO 9000 24
(2018) (QMS), ISO 26000 with
accreditation requirements
for quality indicators in
higher education

Ngudn: Nhém tdc gid phan tich tir Vosviewer
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3.4. Thong ké to chiic c6 dnh hudng nhdt trong nghién
ctiu vé gido dyc dao tao CSR/ESG

Xem xét tiéu chi nay chung t6i lva chon tdc gia c6 it
nhdt 1 bai va c6 s6 lugng trich dan trén 30 lugt vé chu dé,
dya trén s6 liéu tit phan mém VOSviewer chi ra tdm t3
chiic hang dau trong nghién citu vé CSRva ESG trong gido
duc dai hoc. N&i bat nhat 1a dai hoc Rovira i Virgili (Tay
Ban Nha) véi 65 lugt trich din. Theo sau I dai hoc Beira
Interior (B6 Dao Nha) vé6i 64 lugt trich dan, va dai hoc
Tréas-os-Montes e Alto Douro (B6 Dao Nha) véi 61 trich
dan. Diéu nay cho thdy chau Au, dic biét 1a B6 Pao Nha

va T4y Ban Nha dang giti vai tro néi bt trong nghién ctiu
dao tao CSR/ESG & bac dai hoc.

Ngoaira, mdt s6 t6 chiic khdc tit New Zealand, ARap
Xé Ut va Liban cing c6 mit trong danh sich nay, thé
hién tinh chat da khu vuc va toan cdu ctia cha dé CSR/
ESG trong gido duc dai hoc. Céc t6 chic dén tir khu
vuc Trung Pong nhu dai hoc Saint-Joseph va Pai hoc
Lebanese American cho thdy méi quan tim dén dao tao
CSR/ESG 6 bac dai hoc da lan rong vugt ra ngoai cic
qudc gia phét trién.

Béng 4. T'6 chiic c6 anh hudng nhit trong nghién citu gido duc dao tao CSR/ESG

STT Té chidc S6bai | So6lugt trich dan
1 | Faculty of business and economics, rovira i virgili university, reus, Spain 1 65
2 | Advanced studies in management & economics research center (cefage-ubi), 1 64
univ. beira interior, covilha, Portugal
3 | Centre for transdisciplinary development studies (cetrad-utad), universidade 1 61
de tras-os-montes e alto douro, vila real, Portugal
4 | Department of management marketing and entrepreneurship, university of 1 45
canterbury, christchurch, New Zealand
5 | Department of computer information systems, king abdulaziz university, 1 41
jeddah, Saudi Arabia
6 | Ciesci - center for research and innovation in business sciences and 1 32
information systems, estg - school of technology and management, polytechnic
institute of leiria, leiria, Portugal
7 | Department of business and management, universite saint-joseph, beirut, 1 31
Lebanon
8 | Lebanese american university, school of arts and sciences, beirut, Lebanon 1 31
Nguon: Nhom tdc gid phdn tich tic Vosviewer
Tiép dén, nhom tac gia tién hanh tim hiéu quéc gia — —— - —
nao c¢6 anh huéng trong nghién cttu vé gido duc dao STT Qudéc gia ?o bai S(,’ ld(jr-lg MA“'C do
tao CSR/ESG. Chung t6i lya chon qudc gia 6 it nhit congbé | trich dan | lién két
1 bai va c6 s6 lugng trich dan trén S lugt trich dan dua 7 |Lebanon 1 31 0
trén s6 liéu tir phadn mém VOSviewer chira 18 qudc gia . .
hang ddu trong nghién cttu vé CSRva ESG trong gido 8 | United Kingdom 3 30 1
duc dai hoc 9 |Australia 4 28 2
Bang §. Qudc gia c6 cic trich dan nhiéu nhit trong 10 | Uruguay 1 25 1
nghién ctiu gido duc dao tao CSR/ESG 11 |HongKong 2 24 0
STT Qudc gia Sobai | So lu(jng Muc do 12 | South Africa 1 16 0
cong bé | trich dan | lién két
13 | Slovakia 1 14 0
1 |Spain 4 98 1
14 | Chile 1 13 1
2 |Portugal 3 97 0
15 |Venezuela 1 13 1
3 | Malaysia S SS 3
16 | Cyprus 2 7 0
4 | New Zealand 1 45 0
17 | China 2 6 0
S | Saudi Arabia 2 40 0
18 |Italy 2 S 0
6 | United States S 32 0
Nguon: Nhém tdc gid phan tich tii Vosviewer
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Két qua nay c6 thé nhan thdy sy khac biét 16 rét gita
chau Auva chau A. Cu thé, cic quéc gia chau Au nhu Tay
Ban Nha va Bé DPao Nha tuy chi ¢6 tit 3 dén 4 cong trinh
nghién ctu nhung lai dat miic trich dan rét cao (lan lugt
14 98 va 97), cho thdy chiéu sau hoc thuit va dnh huéng
manh mé ctia cic cong trinh nay trong cong déng nghién
ctiu quéc té. Ngugc lai, khu vyc chiu Acoss luong cong
bd va lién két qudc té€ cao nhung s6 lugng trich dan con
thdp. Malaysia 1a vi du tiéu biéu khi c6 dén S bai nghién
cttu v6i 55 lugt trich dan dong thoi dat mic d6 lién két
qudc t€ cao nhit chiing té6 qudc gia nay khong chi quan
tim dén néi dung hoc thust ma con dau tu manh vao hop
tac khoa hoc toan cdu. Ngoai ra, cdc quéc gia nhu A Rip
Xé Ut, Liban, Héng Kéng hay Trung Qudc cang lan lugt
ghi nhén nhiing két qua tich cuc trong d6 nhiéu cong trinh
don 1é nhung 6 s6 lugt trich dan 16n nhu 1 bai nghién
ctu cua Liban dat téi 31 lugt trich dan. Hinh trén cting
cho thdy Viét Nam chua c6 nghién ctu vé linh vyc nay,
ly do c6 thé 1a viéc tich hop CSR/ESG vao chuong trinh
gido duc dai hoc tai Viét Nam con thiéu ving. Diéu nay
phan anh sy cin thiét phai ddy manh dau tu nghién ctu,
x4y dung mang luéi hoc thuét va quan trong hon 1 céi tién
chuong trinh dao tao tai cdc trudng dai hoc, dic biét trong
cédc nganh quan tri kinh doanbh, tai chinh ké toan.

3.5. Két qud cia cdc nghién ciiu vé CSR/ESG trong
dao tao ké todn

Trong bdi canh toan cdu ngay cang dé cao tinh minh
bach, dao diic va phat trién bén viing, viéc tich hop cac yéu
t6 CSR/ESG vao chuong trinh dao tao ké todn khong chi
mang tinh xu thé ma conla yéu ciu cdp thiét d€ hinh thanh
thé hé ké todn vién c6 nang lyc va dao dic nghé nghiép.
Nhiing nghién ctiu gan day da chi ra nhiéu huéng tiép cin
tiém ning nham phat trién linh vyc nay ca vé Iy ludn lan
thuc tién.

Mot trong nhiing huéng nghién cttu néi bat la tich hop
noi dung ESG va CSR vao chuong trinh dao tao chuyén
nganh ké todn. Nhiéu tdc gia cho ring, cic chu dé nhu
bdo cdo phat trién bén viing, ké todn moi trudng, dao dic
nghé nghiép, quan tri cong ty va tiéu chudn GRI cin dugc
dua vao chuong trinh hoc chinh thic d€ sinh vién c6 co
hoi tiép cén cdc chudn myc béo cdo qudc té va tu duy dao
dtc trong hanh nghé (Savina va cong sy, 2020; Jiménez va
cong su, 2016). Viéc két hop lién nganh gitia ké todn, luit,
quan tri va phat trién bén viing ciing dugc xem la huéng
di hiéu qué dé gitp sinh vién xay dung tdm nhin toan dién
vé trach nhiém xa hoi trong cong viéc. Song song véi nodi
dung giang day, phuong phédp giang day ciing la yéu to
dugc cdc nghién ctiu dic biét quan tim. Phuong phép hoc
qua tinh huéng, d6ng giang day da nganh va mé hinh hoc
tap dua trén tu duy phan bién dang dugc nhiéu trudng
dai hoc thtt nghiém nhdm khuyén khich sinh vién dit cau
hoi, phan tich va dua ra quyét dinh trén co s¢ can nhic
cd yéu t6 loi nhudn va dao dic (Costa va cong sy, 2021;
Kim, 2024). Day la mot thay d6i can thiét dé chuyén tu
hinh thic truyén dat Iy thuyét sang x4y dung ning luc thuc

hanh cé trach nhiém.

Mot hudng nghién cttu khéc tip trung vao nhén thic
va ning luc caa sinh vién d6i v6i ESG va CSR. Nhiéu
nghién ctiu da chi ra sy khdc biét ddng ké trong cach nhin
nhan CSR gitia sinh vién chiu A va phuong T4y phan 4nh
dnh huoéng cua béi canh van hoa dén qud trinh tiép thu
va van dung kién thiic (Kim, 2024). Bén canh d¢6, mot s6
khéo sat cang chi ra ring, nhiing sinh vién dugc tiép can
s6m véi gido duc CSR ¢6 xu hudng ra quyét dinh c6 dao
diic va gin bo hon véi cc nguyén tic phat trién bén viing
sau khi t6t nghiép (Gonzalez va cong sy, 2017; Ribeiro va
cong su, 2021). Khong thé khong nhic dén vai tro ngay
cang ting ctia cdng nghé va truyén thong trong viéc phd
bién cdc ndi dung lién quan dén CSR trong ké todn. Mot
vi dy dién hinh la viéc Pai hoc Salerno st dung Twitter dé
cong bo cic hoat dong CSR nhu mét phan cua chién lugc
gin két cong dong va ting cudng minh bach (Esposito va
cong sy, 2021). Day la mot goi m& thu vi cho cic nghién
ctiu vé truyén thong ké todn trong thoi dai s6, noi ké toan
vién khong chi la nguoi lam bdo cdo ma con la ngudi chia
sé thong tin c6 dao diic t6i cong ching.

Cudi cling, sy tham gia ctia cdc bén lién quan dic biét
la doanh nghiép, sinh vién va cyu sinh vién trong qud trinh
thiét ké va danh gia chuong trinh dao tao CSR trong ké
todn cang la mét huéng nghién citu can thiét. Viéc hop tac
v6i céc doanh nghiép gitip cac hoc phan dao tao bam sét
thyc tién hon, dong thoi viéc ling nghe phan hai ti nguoi
hoc c6 thé cai tién nodi dung, phuong phap va chuin ddura
(Campobasso va cong sy, 2022).

Vi céc két qua ctia nhiing nghién ciiu nay cé thé thiy,
c6 nhiéu nhén t6 anh huéng dén viéc tich hgp CSR/ESG
vao chuong trinh dai hoc. Chinh vi vdy, 6 Viét Nam trong
khi vin dé CSR/ESG con méi mé thi doi hoi cdc trudng
dai hoc c6 dao tao ké todn & Viét Nam cin tich lay kinh
nghiém qudc té va chu dong hoc tép tich hop cdc ndi dung
lién quan dén CSR va ESG vao chuong trinh dao tao ké
todn mot cach c6 hé théng, bao gém cic chu dé nhu ké
todn moi trudng, dao dic nghé nghiép, bio cdo phat trién
bén viing. Dong thoi, cin d6i méi phuong phap giang day
theo hudng ting cudng hoc qua tinh hudng, dong giang
day lién nganh va khuyén khich tu duy phin bién. Bén
canh d¢, cdn d4y manh hop téc véi doanh nghiép va ling
nghe phan héi tir sinh vién nhim dam bao néi dung dao
tao vira sat véi thuc tién vira xdy dung dugc nang lyc hanh
nghé c6 trach nhiém cho ngudi hoc trong béi canh phét
trién bén ving.

4. Kétluan

Viéc nghién ctu cic cong bé vé gido duc dao tao lién
quan dén CSR va ESG 6 bac dai hoc la can thiét nhim xdc
dinh nhiing xu huéng chinh, khoang tréng nghién ctiu va
dinh huéng phét trién chuong trinh dao tao trong tuonglai.
Vi sy ho trg ctia phan mém Bibliometrix va VOSviewer,
nghién ctiu nay da cung cdp mot cdi nhin hé thong vé cac
cong b qudc té trén co s dit liéu Scopus trong giai doan
tirndm 2006 dén 202S. Co'sé ditliéu cudi cling gom 53 tai
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liéu v6i mic d¢ trich dan trung binh con tuong d6i thép,
phan énh tinh mé&i mé caa chu dé nay trong gido duc dai
hoc. Tuy nhién, téc d6 ting truéng trung binh hang nim
dat 10,78% cho thdy su gia ting dang ké vé mic d6 quan
tam trong cong dong hoc thuét, dac biét tr sau ndm 2018.
Nghién cttu da chi ra ring cic tirkhéa nhu “sustainability”,
“students”, “curriculum”, “higher education” va “social
responsibility” la cic diém hoi tu chinh trong mang luéi
chu d¢, cho thdy trong tim caa cdc cong bé 1a huéng dén
tich hop CSR/ESG vao chuong trinh giang day, ning cao
nhan thic sinh vién va xay dung nén gido duc dao dtc
trong béi canh phat trién bén viing. Pong thoi, cic phan
tich cho thdy phan 16n cong bé dén tit khu vuc chau Au,
dic biét la Tay Ban Nha va B6 Pao Nha phan 4nh vai tro
tién phong ctia cdc qudc gia nay trong viéc thuc ddy gido
duc bén viing. Bén canh d6, nghién ctu cing xéc dinh
dugc cac hoc gid, t6 chiic va qudc gia ¢6 anh hudng nhit
dua trén s6 lugng trich dan va muc d6 hop tic khoa hoc.
Thém ntta, nghién ctu chi ra nhiing két qua cua nghién
ctu trudc cho thdy xdy dung noi dung giang day, d6i méi
phuong phap tiép can, yéu t6 van hoéa, &p dung cong nghé
truyén thong la nhiing yéu t6 anh hudng dén hoat dong
dao tao CSR/ESG tai cdc trudng dai hoc.

Gié6i han nghién ciu

Nghién ctiu cing ton tai mot s6 han ché nhit dinh.
Thi nhit, viéc chi st dung co s¢ dit liéu Scopus c6 thé lam
gidi han pham vi bao phu, khi nhiéu cong bé gid tri khac c6
thé xudt hién trong cdc co s& di liéu nhu Web of Science
hoidc Google Scholar. Thit hai, nghién cttu giéi han ngén
ngl trong cac tai liéu tiéng Anh, dan dén kha nang bo sét
cdc cong trinh nghién cdu bing tiéng ban dia dac biét ¢
céc quoc gia khong st dung tiéng Anh lam ngén ngi chinh
trong hoc thudt. Thit ba, do phuong phép phan tich cha
yéu dua trén cac chi s6 dinh lugng (s6 bai, s6 trich dan, tir
khéa) nghién ctiu chua di siu vao danh gia chit luong noi
dung hodc béi canh thyc tién cta ting bai viét. Ngoai ra,
viéc st dyng tit khoa trong qud trinh truy vin ctng tiém
dn nguy co bo s6t cac bai viét lién quan st dung thuét ngi
thay thé hoac dong nghia ma khong xudt hién trong chuéi
tim kiém.
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