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Tom tit: Nghién ctiu nay lam ro nhiing yéu t6 anh huéng dén két qua hocky trai nghiém
doanh nghiép d6i véi sinh vién Trudng Cao ding Kinh té€ Cong nghiép Ha Noi (HIEC),
thong qua khao sat 250 sinh vién nam thi hai, thi ba. Dit liéu dugc xi ly trén SPSS 26.0
bao gom cic budc: Kiém dinh Cronbach’s Alpha, phan tich nhén t6 kham pha EFA, tuong
quan Pearson va mo hinh héi quy. Két qua ciia nghién ctiu nam yéu t6 gom: Kién thiic nghé
nghiép; Nhiém vu thuc tip; Diéu kién thuc tip; Chuong trinh dao tao tai doanh nghiép;
Ché d¢ dai ngd cua doanh nghiép. Ca nam yéu té déu tic dong dén két qua hoc ky trai
nghiém doanh nghiép caa sinh vién, trong dé: yéu t6 “Chuong trinh dao tao tai doanh
nghiép” c6 taic dong manh nhit dén két qua hoc ky trai nghiém doanh nghiép cuia sinh vién
HIEC véi gia tri hé s6 hoi quy B = 0,269 va gia tri Sig. = 0,000. Qua két qua nghién ciiu nay,
tac gia dé€ xuit mot s6 khuyén nghi nham gitp nha truong ning cao chit lugng cia hoc ky
trai nghiém doanh nghiép trong thoi gian téi.

Tii khéa: Kién thiic nghé nghiép, nhiém vy thuc tdp, chuong trinh dao tao doanh nghiép, két qud hoc ky trdi
nghiém doanh nghiép, HIEC.

FACTORS AFFECTING THE RESULTS OF INTERNSHIP SEMESTER OF
STUDENTS AT HANOI COLLEGE OF INDUSTRIAL ECONOMICS

Abstract: This study the factors affecting the results of internship semester of students at Hanoi College
of Industrial Economics (HIEC), through a survey of 250 second and third year students. Data were
processed on SPSS 26.0 software including the following steps: Cronbach’s Alpha test, EFA exploratory
factor analysis, Pearson correlation and recovery model. The results of five factors include: professional
knowledge; internship tasks; internship conditions; corporate training programs; Corporate remuneration.
Allfive factors affect students’ results of internship semester, in which: factor “corporate training programs,”
has the strongest impact on the results of internship semester of HIEC students with the regression
coefficient p = 0.269 and the Sig value. = 0.000. Through this research result, the author proposes some
recommendations to help the school improve the quality of the internship semester in the coming time.
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1. Gi6i thiéu

Hoc ky trdi nghiém doanh nghiép la giai doan
chuyén tiép gitia mai truong hoc tip véi xa hoi thuc
tién, la giai doan vira lam viia hoc cuia sinh vién. Hoc
ky trai nghiém doanh nghiép 1a viéc chuyén giao nhin
st va chuyén giao tri thic ¢6 lién quan dén 3 bén: co
s dao tao, t6 chiic stt dung lao dong va nguoi hoc
thong qua mot qua trinh (Ha & Chinh, 2016). Hoc
ky trai nghiém doanh nghiép gitp sinh vién van dung
kién thtic da hoc d€ gidi quyét cac van dé thyc tién tai
doanh nghiép, dong thoi rén luyén ky nang, thai do
va hinh thanh ning luc nghé nghiép dé tham gia thi
truong lao dong ngay sau khi két thuc qud trinh dao
tao. Hoat dong nay gitp nha trudng va doanh nghiép
that chat mai quan hé hop tic, dat dugc muc dich
chung la dao tao nguén nhén lyc chit lugng cao, dap
tng yéu cdu ctia xa hoi.

Thong qua hoat dong nay sé giup sinh vién tiép
can dugc cac vi tri viéc lam, ti€p can cong nghé thuic t&
tai doanh nghiép, d6ng thai rut ngin khoang céch gitia
kién thc ly thuyét va thuc t€ tai doanh nghiép. Do
do, hoc ky trai nghiém doanh nghiép dugc coi la
mot mon hoc quan trong trong chuong trinh dao
tao ciia HIEC, gitip sinh vién c6 nhiéu trai nghiém vé
thai d6 lam viéc, ky naing mém, cong viéc thuc té va
moi truong lam viéc sém hon, trude khi t6t nghiép ra
truong va di lam.

2. Co sé ly thuyét va moé hinh nghién citu

2.1. Ly thuyétvé hoc ky trdinghiém doanh nghiép

Hoc ky trai nghiém doanh nghiép dugc biét dén
la mot Iy thuyét pho bién trong khoa hoc nhan thic,
n6 dugc 4p dung phé bién trong nhiéu cdp hoc,
nhiéu nganh hoc va con dugc biét dén nhu mot
phuong phap hoc chtt dong (Felder & Brent, 2003).
Hoc ky trai nghiém doanh nghiép cho phép sinh
vién vira hoc vira tham gia gidi quyét vin dé phat
sinh (Anzai, Y & Simon, 1979). Tuy nhién, cich
trién khai hoc ky trai nghiém doanh nghiép cua cic
o s6 gido duc nghé nghiép la khac nhau, nén hiéu
qua caa hoc phén cing nhu nhing loi ich va bt
cap cua cich bé tri hoc ky doanh nghiép nay cang
khac nhau (Anderson & Mittal, 2000). Cé nhiing
trudng sinh vién ty tim kiém, lién hé don vi thuc téap,
c6 nhiing trudng sé ky két véi cac doanh nghiép dé
dua sinh vién dén thuc tip, cé nhiing truong thuc

hién phong mo6 phong cho sinh vién. Déi véi co
s& gido duc nghé nghiép, doanh nghiép la chinh la
khach hang, 1a ngudi stt dung san phdm dao tao cta
nha trudng. Chinh vi véy, y kién ctia doanh nghiép
can dugc ghi nhin trong qua trinh x4y dung, cai tién
chuong trinh dao tao va hoat dong gidng day ctia cdc
cd s dao tao.

Theo Narayanan va cong su (2009), co s& dao
tao va t6 chic st dung thudng sé c6 su khdc biét vé
van héa va c6 thé dit ra nhang thach thic bé sung va
cho sinh vién hoc tép. Nhu viy, méi bén lién quan c6
kha nang tiép can thuc tip v6i nhiing muyc tiéu khac
nhau va r6 rang muic d¢ nhiing muc tiéu dugc lién két
sé dan dén hiéu qua tich cuc cho méi bén trong thuc
tap dugc tién hanh. Trong hoc ky doanh nghiép, su
chuyén giao, truyén dat kién thiic dugc phan lam ba
bo phén: dau vao, qud trinh va két qua va cang cho
rang truyén dat cdn dugc xem 1a mét qua trinh hon Ia
mot sukién.

Hoc ky doanh nghiép (intership) 1a mot trai
nghiém hoc tap tich cuc, trong d6 sinh vién hoc biang
cach déng vai tro cé trach nhiém nhu la mét nhan
vién trong mot té chiic xudt phat ti nghia hoc nghé,
hoc viéc (apprenticeship) (Patton & Dial, 1988). Hoc
ky doanh nghiép la lam trong thuc té dé 4p dung va
cang c6 kién thic ly thuyét, trau doi thém vé nghiép
vu chuyén mén. Hocky doanh nghiép dugc khai quat
13 “mot hinh thiic dao tao tai ché, trong d6 moi ngusi
dugc gidm sat kinh nghiém va kién thdc thyc té lién
quan dén mét linh vuc cy thé”
2001)

Theo American Institute of Certified (2006)
cho rang “Hoc ky doanh nghiép la kinh nghiém lam

(Garavan & Murphy,

viéc trong linh vyic cong nghiép, cic tinh huéng kinh
doanh hodc cong viéc ctia chinh phu thac ddy trai
nghiém huéng dan 16p hoc thong qua kinh nghiém
lam viéc thuc té”. Theo DiLorenzo - Aiss va Mathisen
(1996), mot chuong trinh thyc tip dién hinh dugc
gi6i thiéu bai bén tiéu chi: (1) s6 gid 1am viéc cu thé,
(2) cong viéc c6 thé dugc trad hoic khong dugc tra,
(3) tin dung dugc trao, va (4) sy gidm sat dugc cung
cdp boi mot diéu phdi vién cta khoa hoic trudng dai
hoc khdc dai dién va mot déi téc cua cong ty.

2.2. M6 hinh nghién ciu

Theo Garavan & Murphy (2001) va Bowers &
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Nelson (1991) cho ring: “Hocky doanh nghiép ciing
c6 thé giup hoc sinh ¢6 dugc ky ning cong viéc c6
lién quan nhu ky nang viét va gitp sinh vién dua cic
khai niém trtiu tugng thanh ngit cinh”. Theo nghién
ctiu cia Matthews & Zimmerman (1999) dit tinh
hudng dua sinh vién vao thé giéi thuc da cho thdy
rang viéc giai quyét vin dé, tu duy phé phén, ky nang
hung bién dugc cai thién hon nhiéu. Theo Paulson
& Baker (1999) hoc ky doanh nghiép gitip gidm

soc khi d6i mat véi thuc t€ cong viéc. Knemeyer va

Murphy (2002) nhén théy su khic biét dang ké gitta
ngudi hoc va st dung lao dong vé nhén thic déi véi
hiéu qua caa hoc ky doanh nghiép tir d6 cho thdy su
quan trong trong viéc quan ly cic nhu cdu khic nhau
va mong mudn ctia méi bén. Tt d6, c6 thé thdy ca ba
bén nguoi hoc va gia dinh ho, ngudi st dung lao dong
(cting 1a ngudi nhan thyc tap sinh) va co s6 ddo tao la
cac thanh phan quan trong déi véi hoc ky trai nghiém
doanh nghiép. Véi cac gia thuyét néu trén, mo6 hinh
nghién ctu dugc dé xudt nhu sau:

Hinh 1. M6 hinh nghién cttu dé xuit

Kién thiic nghé nghiép

Nhiém vu thyc tip
tai doanh nghiép

Chuong trinh dao tao

Két qua hoc ky trai nghiém

tai doanh nghiép

Diéu kién thyc tap
tai doanh nghiép

Ché do daingd
tai doanh nghiép

Nguon: Tdc gid nghién ciu dé xudt

3. Phuong phap nghién ciu

3.1. Kich thuéc mau va phuong phdp phdan tich
dit liéu

Theo Bentler & Chou (1987) thi s6 mau téi thiéu
can thiét 1a tir 4 dén S cho mét tham s6 udc luong.
Theo tac gia Hoang Trong (2008), trong thuc té vé
kinh nghiém cho thdy s6 mau can thiét 1a tir 4 dén S
tuong ting v6i mot bién quan sat dugc thiét ké.

Du liéu dugc xt ly trén SPSS 26.0 thong qua S
budc gém: (1) lam sach di liéu thu thap, (2) kiém
dinh d¢ tin cdy thang do thong qua Cronbach’s Alpha,
(3) phan tich nhan t6 kham phé EFA, (4) phan tich
tuong quan Pearson va (5) kiém dinh gia thuyét bing
mo hinh héi quy.

3.2. Ddc diém civa mau nghién ciiu

Trong nghién ctiu nay tic gid chon mau theo
phuong phép thudn tién, phét truc tiép dén sinh vién

doanh nghiép

nam thi hai, thit ba da két thac hoc ky trai nghiém
doanh nghiép. Véi 273 phiéu phét ra, thu vé 250
phiéu hop 1é. Thei gian 14y may tir 20/01/2023 dén
ngay 20/04/2023 tai cic 16p dang hoc tai trudng,
dugc trinh bay trong Bang 1.

Bang 1. Chi tiét mau nghién cttu

Thudc tinh Tan sé | Phan tram %
Sinh | Thy 2 59 0.24
vién
nsm | Tht3 191 0.76
Kinh té quan ly 87 0.35
. K¢ todn tai chinh 50 0.20
Sinh
vién | Céngnghé thong tin 68 0.27
khoa A A N
Ky thuét cong nghé 34 0.14
May thoi trang 11 0.04

Nguon: Két qud khdo sdt ciia tdc gid, 2023
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Két qua théng ké cho thdy trong téng s6 250 dép
vién cé dén 191 sinh vién nim th ba chiém 76%,
trong d6 sinh vién nam thi hai dugc khao sat 1a 59
em chiém 24%. Sinh vién khoa Kinh té quan ly dugc
khao sat]a 87 em, chiém 35%, ti€p do lakhoa Cong
nghé thong tin 68 em, chiém 27%, khoa Ké todn tai
chinh 50 em, chiém 20%, khoa Ky thuit c6ng nghé
34 em, chiém 14% va khoa May thdi trang 11 em.
Ty 1é nay la hop 1y so véi quy mo sinh vién cta cac
khoa.

3.3. M6 hinh kinh té lugng

bé danh gid mic d6 anh hudng ctia cic yéu t6 anh
hudéng dén két qua hoc ky trai nghiém doanh nghiép
ctia sinh vién tai HIEC, mét mo6 hinh héi quy béi
dugc thiét 1ap. M6 hinh hoi quy dugc thé hién qua
phuong trinh sau:

Y=8,+BH, +pH +pH +BH, +pH

Trong do:

- Y: Két qua hoc ky trai nghiém doanh nghiép ctia
sinh vién; H : Kién thiic nghé nghiép; H,: Nhi¢m vu
thuc tap tai doanh nghiép; H.: Chuong trinh dao tao
tai doanh nghiép; H,: Diéu kién thuc tip tai doanh
nghiép; H_: Ché d¢ dai ngo tai doanh nghi¢p.

- B,: hang s, B, B,, B,,-: cdc h¢ s6 hoi quy riéng
phan.

4. Két qua nghién citu phén tich

4.1. Phan tich nhdn t6 khdm phd EFA

Phép trich nhan t6 dugc st dung la principal axis
factoring (PAF), quay theo phuong phép Promax
v6i chudn Kaiser normalization, déng thoi loai tit
ca cac bién quan sat c6 hé s6 tii nhan t6 (Factor
Loading) < 0,5. Thuc hién EFA, két qua kiém dinh
Barlett’s cho thdy gid tri Sig.=0,000 < 0,5, hé s6

KMO = 0,836 cho thdy thang do ctia tit ca cic nhin
td déu >0,5 thoa diéu kién dé su dung két qua phin
tich. Ca 25 bién quan sat dugc dua vao phan tich
theo tiéu chudn Eigenvalue >1. Két qua Eigenvalues
= 1,350 > 1 dai dién cho phan bién thién dugc giai
thich béi méi nhén t6, thi nhén t6 rat ra c6 y nghia
tom tdt thong tin t6t nhdt. Nam nhén t6 dugc trich
rut véi téng phuong sai trich 57,838% (>50%) va tat
ca cac hé s6 tai Loading-Factor déu >0,5, do d¢, cic
bién quan sit déu phu hop véi thang do ly thuyét
(Trong & Ngoc, 2008). Két qua phan tich EFA cho
thdy 24 bién quan sit hoi tu vao S nhén t6.
Bang 2. Kiém dinh KMO va Barlett’s Test

Do luong ldy mau tuong thich Kaiser - 0.836
Meyer - Olkin ’
Chi-Squarexdpxi| 2516,168
Kiém dinh xoay Bic tu do df 276
Bartlett
Miic y nghia Sig. 0,000
Tong phuong sai trich 57,838% 57,838% > 50%
Gui tri Eigenvalue thap) 1,350 1,350 > 1
nhat

Ngudn: Két qud khdo sdt ciia tdc gid, 2023

4.2. Kiém dinh d¢ tin cdy thang do

Két qua kiém dinh Cronbach’s Alpha cho thdy hau
két thang do cic yéu t6 anh hudng dén két qua hoc ky
trai nghiém doanh nghiép dat dugc d¢ tin cay t6t do
hé s6 Cronbach’s Alpha 16n hon 0,60 va hé s6 tuong
quan bién-tong (item-total correlation) ctia céc bién
déul6n hon 0,3 (Nunnally and Berstein, 1994). Nhu
vdy, mo hinh c6 25 bién quan sit do ludng cic yéu
t6 anh huéng dén két qua hoc ky trai nghiém doanh
nghiép cuia sinh vién dugc trinh bay trong Bang 3.

Bang 3. Két qua hé s6 Cronbach’s alpha

H¢ s6 Cronbach’s alpha
Tén bién Mo ta S8 bién quan sat

Sau khi loai bién Bién bi loai
KQ Két qua hoc ky doanh nghiép 4 0,770 Chdp nhan
KT Kién thitc nghé nghiép S 0,776 Chdp nhan
NV Nhiém vy thyc tap tai doanh nghiép S 0,752 Chdp nhan
CT Chuong trinh dao tao tai doanh nghiép S 0,841 Chdp nhan
CD Ché do dai ngé caa doanh nghiép 3 0,785 Chdp nhan

Nguon: Két qud khdo sdt ciia tdc gid, 2023

S6 22 - théng 09/2023

56

meci NGUON NHAN LUC
VA AN SINH XA HOI




4.3. Phan tich tuong quan

Két qua phan tich cho thdy cic bién doc lap déu
c6 hé s6 tuong quan véi bién phu thudc |r| > 0,1
va Sig < 0,05 nhu vay c6 thé no6i dén viée tit ca cac
bién doc lap déu tuong quan véi bién phu thudc.
Bén canh do, bang hé s6 tuong quan con cho thdy
nhén dinh rang khong xudt hién hién tugng da cong
tuyén gitta cac bién doc lap véi nhau vi khong co
hé s6 tuong quan giifa tiing cip nao bing 1 (r =1).
Vi két qua phan tich tuong quan thi 5 bién doc
lap tuong quan véi bién phu thudc “Két qua hoc ky
doanh nghiép”. Mdi lién hé gitta KQ va 5 bién doc
lap la tuong quan cting chiéu. Do d¢, S bién doc lap
nay sé dugc dua vao mo hinh dé giai thich cho bién

“Két qua hoc ky doanh nghiép” trong phan tich héi
quy tiép theo.
4.4. Phan tich hoi quy
bé xdc dinh méi quan hé nhin qua gitia bién phu
thudc “Két qua hoc ky doanh nghiép” va cic bién
doc lap “Kién thiic nghé nghiép”, “Nhiém vu thuc
tap tai doanh nghiép”, “Diéu kién thuc tap tai doanh
Chuong trinh dao tao tai doanh nghiép”,
“Ché d¢ dai ngd ctia doanh nghiép” trong nghién ctiu

» o«

nghiép”,

sé stt dung phan tich héi quy, bén canh d6 1a xem xét
lai tinh da cong tuyén gitta cdc bién doclap. Phan tich
hoi quy sé cho thdy dugc mic d¢ tic dong cua ting
bién doc lap dén bién phu thudc nhu thé nao, dé 1a
diéu chuyéu.

Bang 4. Két qua phan tich hoi quy

Mo hinh R R2 R? hiéu chinh

Sai s chudn cia uéc lugng H¢ s6 Durbin-Watson

1 0,780 0,609 0,601

0,41147 1,977

Nguodn: Két qud khdo sdt ciia tdc gid, 2023

a. Bién doclap: (Hing s6),CD, KT, NV, DK, CT

V6inhiéu nhén dinh da cho ring R? ¢6 xu huéng
do ludng mitc d6 kha quan cho thuéc do sy phtthgp
ctia mo hinh d6i véi truong hop di liéu c6 hon mot
bién giai thich dé c4p trong mo hinh. Thay vao do,
mo hinh thudng khong phit hop véi sy thé hién ma
R* mang lai, vi vdy ma R hiéu chinh (Adjuster R
Square) (0,601) sé dugc uu tién nhiéu hon, tit R?
dugc su dung dé phan dnh r6 rang va minh bach hon

muic d6 phi hop ctia mé hinh hoi quy tuyén tinh da
bién vi né khong qua phu thudc vao d¢ léch phong
dai ciia R%. Nhu vy, mo hinh héi quy sé dugc tinh la
pht hop, cac bién doc 1ap trong mo hinh giai thich
dugc khoang 60,1 su bién dong vé két qua hoc ky
doanh nghiép cua sinh vién HIEC va phan con lai
khoang 40% dén ti cic yéu t6 khac khong dugc dé
cap trong mo hinh.

Bang S. Két qué kiém dinh ANOVA

Mo hinh Téng binh phuong Df Binh phuong trung binh F Sig.
Hoi quy 64,304 5 12,861 75,960 0,000
1 Phan du 41,312 244 0,169
Tong 105,616 249

Nguon: Két qud khdo sdt cia tdc gid, 2023

Kiém dinh ANOVA véi gia tri théng ké F dugc tinh
tir gid tri R* day du khac 0, gid tri Sig.< 0,05 cho thay gia
thuyét ctia mo6 hinh st dung la phtt hgp. Hé s6 phong
dai phuong sai VIF ctia cdc bién doc lap trong mo hinh
déunho hon 2, diéu nay da cho thdy dugc tinh da cong

tuyén cua cic bién doc lap c6 thé néila khong dang ké
va cic bién dé cip trong m6 hinh dugc chdp nhén.
Sau cuing, hé s6 Durbin Watson dung dé kiém
tra hién tugng ty tuong quan chudi bac nhit cho
thdy mo hinh khong vi pham khi st dung phuong
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phép hoi quy béi vi gia tri d dat dugc la 1,977 nén
c6 thé chdp nhéin gid thuyét khong c6 sy tuong
quan chuéi bac nhit trong moé hinh. Nhu vy, mo

hinh héi quy bdi thoa cac diéu kién dénh gid va
kiém dinh d¢ phu hop cho viéc rat ra cic két qua
nghién ctiu.

Bang 6. Hé s6 héi quy ctia mo hinh

Hé s6 chua chuan héa | Hé s6 da chuan héa Théng ké da cong tuyén
M6 hinh g .
Hés6B | Saisé chuin Hé s6 Beta Giatrit | Sig. | yg 56 Tolerance VIF
Hé s6 -0,669 0,252 -2,653 0,009

KT 0,229 0,046 0,215 4,936 | 0,000 0,842 1,188

NV 0,211 0,056 0,179 3,757 0,000 0,704 1,421
! DK 0,232 0,055 0,205 4,221 0,000 0,682 1,467
CT 0,269 0,083 0,267 5,025 0,000 0,567 1,765
CD 0,223 0,052 0,219 4310 | 0,000 0,619 1,617

Ngudn: Két qud khdo sdt ciia tdc gid, 2023

Nhu véy: Két qua phan tich hoi quy cho thdy
tdt cd nam bién doc lap déu thoa man diéu kién véi
hé s6 Sig.<0,0S. Két qua hoc ky doanh nghiép cua
sinh vién c6 tuong quan thuédn chiéu véi cac yéu t6:
Chuong trinh dao tao tai doanh nghiép (p =0,269),
Diéu kién thyc tap tai doanh nghiép (B = 0,232),
Kién thiic nghé nghiép (p = 0,229), Ché d¢ dai
ngd ctia doanh nghiép (p = 0,223) va cudi cung la
Nhiém vu thuc tip tai doanh nghiép (p = 0,211),
két qua hoi quy cting cho thiy cac hé s6 hoi quy déu
mang d4u duong, diéu nay cho thdy cac bién doclap
déu tic dong thudn chiéu dén bién phu thudc.

Mét la, cac gia thuyét do luong H ,H,, H,, H,, H,
dé xudt trong mo hinh ly thuyét ban dau chdp nhan.
Phuong trinh héi quy p da chudn hoéa sau day:

KQ = 0,269*CT + 0,219*CD + 0,215*KT +
0,205*DK + 0,179*NV

Hai la, mdc d6 dnh hudng (quan trong) ctia cac
yéu t6 anh hudng dén két qua hoc ky doanh nghiép
cta sinh vién HIEC dugc xdc dinh: Trong s6 S yéu
t6 doc lap c6 y nghia théng ké, bién “Chuong trinh
dao tao tai doanh nghiép” c6 tic dong manh nhit
dén Két qua thuc tap caa sinh vién HIEC véi gid tri
hé s6 hoi quy B = 0,269 va gia tri Sig.= 0,000. Két
qua nay c6 y nghia la néu dinh gia “Chuong trinh
ting Ién 1 don vi thi “Két

AP

dao tao tai doanh nghiép

qud hoc ky doanh nghiép” binh quan tang 0,269
don vi trong diéu kién cdc yéu t6 khac khong déi.

Cudi cting, c6 thé nhan dinh ring kha nang dao
tao thuc tap sinh ctua doanh nghiép sé gép phin
cai thién hinh anh caa doanh nghiép d6 va sé anh
huéng dén “Két qua hoc ky doanh nghiép” cta sinh
vién. Bién “Diéu kién thuc tap tai doanh nghiép” tac
dong dén “Két qua hoc ky doanh nghiép” thit hai
v6i gid tri hé s6 héi quy P la 0,232 véi gia tri Sig. =
0,000. Két qua nay c6 y nghia la néu danh gid “Diéu
kién thuc tép tai doanh nghiép” ting lén 1 don vi
thi “Két qua hoc ky doanh nghiép” binh quan tang
0,232 don vi trong diéu kién cc yéu t6 khac khong
déi.

5. Kétluin va khuyén nghi

M6 hinh nghién ctu dugc x4y dung bao gom $S
nhom yéu t6 doclap: Kién thiic nghé nghiép; Nhiém
vu thuc tip tai doanh nghiép; Diéu kién thyc tap tai
doanh nghiép; Chuong trinh dao tao caa doanh
nghiép; Ché d6 dai ng¢ cua doanh nghiép. Trong s6
S yéu t6 doc lap co y nghia théng ké, bién “Chuong
trinh dao tao tai doanh nghiép” cé tic dong manh
nhit dén “Két qua hoc ky doanh nghiép” cta sinh
vién HIEC véi gia tri hé s6 héi quy B = 0,269 va gia
tri Sig. = 0,000

Qua két qua nghién ctu nay, d€ ning cao chit
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luong ctia hoc ky trai nghiém doanh nghiép cho sinh
vién, trudng cin gidi quyét t6t mot s6 van dé sau::

Tht nhdt: Chuong trinh dao tao tai doanh
nghiép (B =0,269)

La yéu t6 c¢6 mic do dnh hudng cao nhit dén
két qua hoc ky trai nghiém doanh nghiép, cic dap
vin vién danh gid rdt tot vé yéu to nay, trung binh
dugc 3,97 trén mic S diém. Trong d6, bién quan sit
“No6i dung cac khoa dao tao cia doanh nghiép” hitu
ich véi t6i nhan dugc sy dong y cao nhit véi mic
trung binh 4,07 va bién quan st “Doanh nghiép c6
khoa dao tao chuyén sdu cho thuc tip sinh trong
bién ddc lap nay nhan dugc sy dong y thdp nhit véi
muic trung binh 3,83. Vi vy, Nha truéng can phai
hop tac v6i doanh nghiép dé€ duy tri t6i uu cdc khoa
dao tao cho sinh vién, ting cuong cac khéa dao tao
chuyén siu cho sinh vién dé€ cic em dugc thé hién
nang lyc ban than mot cach t6t nhit, gitp gia ting
nang sudt lao dong va nang cao dugc két qua hoc tap
cta sinh vién.

Th hai: Diéu kién thuc tap tai doanh nghiép (B
=0,232)

Céc dép vén vién danh gid kha tot vé yéu t6 nay
khi mic trung binh chung ctia thang do dugcla4,01.
Moi truong thuc tip tai doanh nghiép vui vé, c6i mé
va tinh than hop tic gifa cic by phin trong bién
doc lap nay nhan dugc sy dong y thip nhit trong
bién doc lap v6i mic trung binh 3,7. Do d6, doanh
nghiép nén tao diéu kién lam viéc d€ sinh vién dugc
thé hién ning luc ban than mot cach tot nhit.

Thd ba: Kién thdc nghé nghiép (B = 0,229)

Véi muc trung binh chung thang do khd cao la
4,23/5 diém, bién quan sat nhan dugc su dong y cao
nhét1a KT4 - Kién thic ngoai ngt httu ich trong qua
trinh thyc tip, v6i mic dong y trung binh 4,33 diém
va bién KT3 - Ung dung cdng ngh¢ thong tin co ban
hau ich trong qud trinh thuc tp, nhin dugc sw dong
y thip nhdt trong thang do véi gia tri trung binh 4,1
diém, nhung muc nay van la mic dong y kha tét véi
bién quan sit. Vi vdy, nha trudng nén bé sung thém
kién thtc, ting thoi lugng thuc hanh, bé sung cic
khod hoc vé ky nang ting dung céng nghé thong tin,

lap ké hoach cé nhan.

Tha tu: Ché do dai ngd ctia doanh nghiép (B =
0,223)

Cé nhiéu dép vién quan tim dén ché d¢ dai ngod
cua doanh nghiép v6i muic trung binh chung thang
do 3,9/5 diém. Diéu nay, cho thdy viéc hau hét cic
dap vin vién déu c6 mic d6 quan tim dén Ché do
dai ngé cua doanh nghiép d6i v6i minh rat tét, cu
thé1a cdc dap van vién da quan tdm nhiéu dén bién
quan sit CD4 - Thei gian lam viéc trong qua trinh
thuc tdp phu hgp véi quy dinh cua luit Lao dong
c6 mtic ddnh gia trung binh 4,07 va bién CD3 - T6i
dugc hé trg cac khoan phu cdp (com trua, xing xe,
dién thoai, ché &...) trong qu4 trinh thuc tip, nhin
dugc sy dong y thdp nhét trong thang do véi gid tri
trung binh 3,7 diém. Do d6, doanh nghiép quan
tam hon dén cac ché d¢ dai ngd dé thuc tip sinh c6
diéu kién tSt nhatlam viéc, hoc tip va cong hién cho
doanh nghiép.

Tht nam: Nhiém vu thyc tap tai doanh nghiép

Viéc néng cao “Nhiém vu thuc tip tai doanh
nghiép” déi véi sinh vién la diéu rit can thiét, n6 sé
gitp sinh vién dugc va cham moét cach cu thé, thuc
t€ nhat doi v6i chuyén mon ma sinh vién da hoc. Do
do, yéu t6 “Nhiém vu thuc tap tai doanh nghiép” (B =
0,211) dugc cc d4p vin vién dénh gia véi muc diém
trung binh 4,01. Trong d6, bién quan sit ma cic dap
véan vién cam thdy cic nhiém vu dugc giao la cong bang
trong nhom thuc tap tai doanh nghiép dugc danh gia
thdp nh4t véi mic trung binh 3,8. Viviy, doanh nghiép
nén quan tdm dén sy phin cong, ddnh gid cong bang
d6i véi céc thuc tap sinh, nhu vay thi cic em méi dugc
thé hién ning luc ban thin mot cich tot nhat, cam
thdy xiing ding v6i doanh nghiép da tuyén dung minh
thuc tip va né cing anh hudng dén két qua hoc ky trai
nghiém doanh nghiép cua sinh vién.

Céc bién doc lap trong mo hinh chi giai thich
dugc 60,1% su bién thién vé cic yéu té anh hudng
dén “Két qua hoc ky trdi nghiém doanh nghiép” caa
sinh vién HIEC. Chi s6 phan tram mutic d¢ bién thién
& muic trung binh, chua danh gid dugc hét tim quan
trong, sy anh hudng cta cic yéu t6 dugc trinh bay
trong nghién ctiu. Vi vy, cic nghién cttu sau nén xem

xét b sung cac bién doc 1ap khac anh husng két qua
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hoc ky trai nghiém doanh nghiép cta sinh vién hon
dé c6 mot nghién ctiu toan dién hon.
Gi6i han vé thoi gian thuc hién nghién ctiu cing

nhu nguén lyc tai chinh va nhén lyc trong viéc tién

hanh thu thdp da liéu giy dnh huéng dén tinh dai
dién ctia mau cang nhu s6 lugng mau thu thép duoc
khong nhiéu do phuong phép thu thip s6 liéu con

nhiéu han ché.
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