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Tóm tắt: Nghiên cứu này được thực hiện với mục đích xác định và đánh giá các yếu tố 
ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. Nghiên cứu được thiết kế trên nền tảng lý 
thuyết hành vi có kế hoạch (TPB). Phương pháp nghiên cứu định lượng kết hợp giữa khảo 
sát và phân tích dữ liệu từ 310 sinh viên tại Trường Đại học Lao động - Xã hội, kiểm định độ 
tin cậy của thang đo và đo lường mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố đến ý định khởi nghiệp 
của sinh viên thông qua phân tích hồi quy tuyến tính đa biến. Kết quả nghiên cứu cho thấy 
có 05 yếu tố tác động đến ý định khởi nghiệp của sinh viên theo mức độ giảm dần là: Thái 
độ, nguồn tài chính, nhận thức kiểm soát hành vi, chuẩn chủ quan và cuối cùng là đặc điểm 
tính cách. Khi thái độ đối với khởi nghiệp càng tích cực, nhận thức ngày càng được nâng 
cao, nguồn tài chính tốt, sự ủng hộ của những người thân càng mạnh mẽ cùng với tính cách 
chủ động, tự tin thì ý định khởi nghiệp của sinh viên càng cao. 

Từ khóa: Ý định khởi nghiệp, yếu tố ảnh hưởng, sinh viên, trường đại học.

FACTORS AFFECTING THE ENTREPRENEURIAL INTENTIONS OF 
STUDENTS AT THE UNIVERSITY OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Abstract: This study was conducted to identify and evaluate the factors influencing students’ 
entrepreneurial intentions. The research was designed based on the Theory of Planned Behavior 
(TPB). A quantitative research method combining surveys and data analysis from 310 students at the 
University of Labor and Social Affairs was employed, assessing the reliability of the measurement scale 
and measuring the impact of each factor on students’ entrepreneurial intentions through multivariate 
linear regression analysis. The results revealed five factors affecting students’ entrepreneurial intentions 
in descending order of influence: attitude; financial resources; awareness; subjective norms; and finally, 
personality traits. The more positive the attitude toward entrepreneurship, the higher the awareness, the 
better the financial resources, the stronger the support from close individuals, and the more proactive and 
confident the personality, the greater the students’ entrepreneurial intentions.
Keywords: Entrepreneurial intention, influencing factor, student, university.
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1. Giới thiệu
Trong những năm gần đây, vấn đề khởi nghiệp đã thu 

hút sự quan tâm lớn từ giới nghiên cứu trên toàn cầu, đặc 
biệt là trong việc phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến ý định 

khởi nghiệp của cá nhân. Tinh thần khởi nghiệp được chú 
trọng tại nhiều quốc gia và đóng vai trò quan trọng trong 
việc thúc đẩy tăng trưởng kinh tế cũng như tạo ra việc 
làm. Việc hỗ trợ, thúc đẩy giới trẻ tham gia khởi nghiệp là 
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một trong những ưu tiên hàng đầu của các nhà chính sách 
(Shapero & Sokol, 1982). Tại Việt Nam, khởi nghiệp đang 
được Nhà nước khuyến khích mạnh mẽ thông qua các 
chính sách, chương trình hỗ trợ thanh niên, đặc biệt là sinh 
viên - những người trẻ năng động, có tư duy đổi mới và sẵn 
sàng thích nghi. Sinh viên có sức trẻ, trình độ, khả năng học 
hỏi nhanh, đặc biệt là sự nhạy bén với công nghệ và mô hình 
kinh doanh mới. Nhiều chính sách, chương trình đã được 
ban hành nhằm khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho 
thanh niên, sinh viên khởi nghiệp.

Trong hệ thống lý thuyết về khởi nghiệp, ý định khởi 
nghiệp là chỉ báo quan trọng để giải thích sự hình thành 
hoặc cơ chế của hành vi khởi nghiệp (Anh & Minh, 2022), 
là cơ sở mạnh mẽ để tiên đoán được hành vi khởi nghiệp 
(Liu và cộng sự, 2019). Ý định khởi nghiệp có vai trò quan 
trọng tới cả hành trình khởi nghiệp của các cá nhân và 
gián tiếp thúc đẩy hoạt động sáng tạo, tính năng động của 
nền kinh tế và giải quyết vấn đề việc làm. Tuy nhiên, các 
nghiên cứu về ý định khởi nghiệp của sinh viên còn chưa 
nhiều. Mặc dù đây là đối tượng được trang bị kiến thức, 
kỹ năng khởi nghiệp bởi giáo dục đại học (Mei và cộng 
sự, 2020), đang trong thời kỳ quyết định lựa chọn và định 
hướng nghề nghiệp cho tương lai. Do đó, khả năng thành 
công trong khởi nghiệp của đối tượng này là vô cùng cao. 
Bên cạnh đó, hầu hết đối tượng khảo sát của nghiên cứu 
khởi nghiệp thường tập trung vào độ tuổi 25-35 (Lai & 
To, 2020), khởi nghiệp của sinh viên chưa được quan tâm 
nhiều. Đồng thời, trong thực tế, không phải sinh viên nào 
cũng có ý định khởi nghiệp và tỷ lệ khởi nghiệp thành 
công vẫn còn thấp. Điều này cho thấy sự cần thiết phải 
hiểu rõ các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp để có 
thể hỗ trợ hiệu quả hơn. 

Là một trường đại học định hướng ứng dụng, Trường 
Đại học Lao động - Xã hội có vai trò đặc biệt trong việc 
trang bị kiến thức, kỹ năng và tạo động lực cho sinh viên 
bước vào thị trường lao động hoặc tự tạo việc làm thông 
qua con đường khởi nghiệp. Tuy nhiên, hiện chưa có nhiều 
nghiên cứu chuyên sâu đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến 
ý định khởi nghiệp của sinh viên trong bối cảnh đặc thù của 
Trường. Việc thực hiện nghiên cứu này sẽ góp phần lấp đầy 
khoảng trống đó, cung cấp cơ sở khoa học và thực tiễn để 
Nhà trường xây dựng các chính sách hỗ trợ phù hợp, góp 
phần truyền cảm hứng, nuôi dưỡng tinh thần tiên phong và 
bản lĩnh dấn thân trong mỗi sinh viên Trường Đại học Lao 
động - Xã hội, từ đó tiếp thêm động lực để họ chủ động kiến 
tạo tương lai dựa trên nội lực của chính mình.

2. Cơ sở lý thuyết 
2.1. Khởi nghiệp 
Khái niệm “khởi nghiệp” đã không ngừng được điều 

chỉnh và hoàn thiện qua thời gian, phản ánh sự phát triển 
trong tư duy lý luận và cách tiếp cận của các học giả. Từ 
góc nhìn ban đầu của Richard (1734), khởi nghiệp được 
hiểu đơn giản là việc tự làm chủ một doanh nghiệp dưới 
bất kỳ hình thức nào. Đến giữa thế kỷ XX, Drucker (1985) 
đã mở rộng định nghĩa này, nhấn mạnh ba yếu tố cốt lõi: 

sự đổi mới, chấp nhận rủi ro và tính chủ động. Stevenson 
và cộng sự (1990) bổ sung thêm chiều sâu bằng cách định 
nghĩa khởi nghiệp là quá trình cá nhân xác lập quyền sở 
hữu doanh nghiệp, phát triển ý tưởng kinh doanh và hiện 
thực hóa việc khởi sự và mở rộng doanh nghiệp. Bước vào 
thế kỷ XXI, định nghĩa khởi nghiệp càng được làm rõ. Ủy 
ban Châu Âu (2003) mô tả khởi nghiệp như một tư duy 
và quá trình tạo lập, phát triển hoạt động kinh tế dựa trên 
sự đổi mới và tinh thần chấp nhận rủi ro trong một tổ chức 
mới. Tương tự, Oviatt và McDougall (2005) xem khởi 
nghiệp là quá trình khám phá, thực thi và tận dụng cơ hội 
để tạo ra sản phẩm hoặc dịch vụ trong tương lai. 

Tóm lại, khởi nghiệp không chỉ là quá trình tạo ra lợi 
nhuận từ một ý tưởng trong môi trường rủi ro, mà còn 
phản ánh đặc điểm của người khởi nghiệp, từ ý định, khả 
năng đổi mới, nhận biết cơ hội, sử dụng nguồn lực cho đến 
năng lực tạo lập giá trị. 

2.2. Ý định khởi nghiệp
Ý định khởi nghiệp được hiểu là ý định bắt đầu khởi 

sự kinh doanh của một cá nhân, một trạng thái thúc đẩy 
cá nhân đi đến quyết định thành lập doanh nghiệp mới 
(Wu & Wu, 2008; Miranda và cộng sự, 2017). Ý định này 
đóng vai trò như một cầu nối quan trọng giữa ước mơ khởi 
nghiệp và hành động thực tế, thể hiện xu hướng hành động 
có chủ đích dù kết quả có thể tốt hay xấu. Nếu không có ý 
định, thì dù có cơ hội, khả năng khởi nghiệp cũng trở nên 
vô nghĩa hoặc ngược lại, cơ hội sẽ không được hiện thực 
hóa nếu thiếu đi ý định khởi nghiệp.

Trong một số nghiên cứu khác, ý định khởi nghiệp được 
tiếp cận từ nhiều góc độ. Theo Bird (1988), đây là trạng 
thái tâm trí, trong đó cá nhân hướng đến việc hình thành 
một hoạt động kinh doanh mới hoặc thành lập doanh 
nghiệp riêng. Souitaris, Zerbinati và Al-Laham (2007) 
đồng quan điểm khi cho rằng ý định khởi nghiệp là mong 
muốn khởi sự kinh doanh của một cá nhân. Kuckertz và 
Wagner (2010) nhấn mạnh, ý định khởi nghiệp phát sinh 
từ quá trình nhận diện cơ hội, tận dụng các nguồn lực sẵn 
có và sự hỗ trợ của môi trường xung quanh. Zain, Akram 
và Ghani (2010) thì tập trung vào yếu tố nội tâm, cho rằng 
ý định này liên quan mật thiết đến hoài bão cá nhân và 
mong muốn tự chủ, thể hiện qua việc “đứng trên đôi chân 
của chính mình”. Dohse và Walter (2012) đã đưa ra một 
định nghĩa ngắn gọn và dễ tiếp cận hơn, theo đó: “Ý định 
khởi nghiệp là trạng thái tâm lý sẵn sàng thực hiện hoạt 
động tự kinh doanh, tự tạo việc làm hoặc thành lập doanh 
nghiệp mới”. Đây cũng là cách hiểu được sử dụng trong 
phạm vi nghiên cứu này.

Ngoài ra, một số nghiên cứu cũng chỉ ra rằng ý định khởi 
nghiệp không hoàn toàn độc lập, mà chịu tác động mạnh 
mẽ từ ngữ cảnh xã hội như mạng lưới kinh doanh, nhóm 
khởi nghiệp, gia đình, hoặc cộng đồng hơn là chỉ dựa trên 
đặc điểm cá nhân (Mishra & Zachary, 2015; Linksvayer & 
Janssen, 2009). Những tác nhân xã hội này, nếu phù hợp với 
năng lực thích nghi của cá nhân, sẽ có khả năng củng cố và 
gia tăng ý định khởi nghiệp (Coase & Wang, 2011).
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2.3. Lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB)
Lý thuyết hành vi có kế hoạch (Ajzen, 1991) là một 

sự mơ ̉rộng từ Lý thuyết Hành động hợp lý (TRA) trước 
đó, nhằm khắc phục hạn chế trong việc lý giải các hành 
vi không hoàn toàn nằm trong sự kiểm soát của cá nhân. 
TPB đã trở thành một trong những mô hình nền tảng 
và được ứng dụng rộng rãi trong nhiều lĩnh vực, đặc biệt 
là trong nghiên cứu về ý định khởi nghiệp. Theo Ajzen 
(1991), hành vi của một cá nhân được dự đoán tốt nhất 
thông qua ý định thực hiện hành vi đó. Ý định này được 
hình thành dựa trên ba yếu tố chính: 

Thái độ đối với hành vi: Là nhận thức của cá nhân đối 
với việc thực hiện hành vi. Nếu cá nhân cho rằng hành vi 
sẽ mang lại kết quả có lợi, họ có xu hướng hình thành ý 
định thực hiện hành vi đó. 

Chuẩn mực chủ quan: Là nhận thức của cá nhân về áp 
lực xã hội, tức là mức độ mà cá nhân cảm thấy người khác 
kỳ vọng họ thực hiện hoặc không thực hiện hành vi. Các 
nguồn ảnh hưởng có thể đến từ gia đình, bạn bè, giáo viên 
hoặc xã hội nói chung. 

Nhận thức kiểm soát hành vi: Là nhận thức của cá 
nhân về khả năng kiểm soát hành vi, tức là mức độ mà cá 
nhân tin rằng họ có thể dễ dàng hay khó khăn khi thực 
hiện hành vi đó. Yếu tố này phản ánh sự tự tin của cá nhân 
vào năng lực và điều kiện của bản thân.

Lý thuyết TPB đã được ứng dụng rộng rãi trong việc 
nghiên cứu ý định khởi nghiệp, vì mô hình này cho phép 
giải thích tại sao cá nhân có hoặc không có ý định khởi 
nghiệp, từ đó giúp nhận diện các yếu tố ảnh hưởng cụ thể. 
Trong nghiên cứu này, ba yếu tố trong mô hình TPB sẽ 
được sử dụng làm nền tảng lý thuyết để xây dựng mô hình 
các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên 
Trường Đại học Lao động - Xã hội.

2.4. Tổng quan các nghiên cứu về yếu tố ảnh hưởng 
đến ý định khởi nghiệp của sinh viên

2.4.1. Các công trình nghiên cứu trong nước 
Các nghiên cứu trong nước nhìn chung đều bám sát vào 

lý thuyết hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior 
- TPB) và các mô hình mở rộng từ TPB để lý giải hành vi 
khởi nghiệp của sinh viên. Những yếu tố thường được phân 
tích bao gồm: thái độ cá nhân đối với khởi nghiệp, chuẩn 
mực xã hội, nhận thức về khả năng kiểm soát hành vi cùng 
với những ảnh hưởng từ môi trường giáo dục, sự hỗ trợ của 
gia đình, trải nghiệm thực tiễn hay điều kiện tài chính. 

Thao & Chi (2013) đã thực hiện nghiên cứu về ý định 
khởi nghiệp của nữ học viên đang theo học chuyên ngành 
MBA tại Thành phố Hồ Chí Minh. Kết quả nghiên cứu 
thể hiện các yếu tố như nguồn vốn, đặc điểm cá nhân, hỗ 
trợ từ gia đình đều có sự ảnh hưởng tích cực đến ý định 
khởi nghiệp. Hạn chế của nghiên cứu là chỉ thực hiện khảo 
sát tại Thành phố Hồ Chí Minh ở ba trường đại học mà bỏ 
qua khảo sát các nữ học viên MBA tại các trung tâm đào 
tạo bên ngoài khác (quốc tế, đào tạo ngắn hạn...). 

Tu & Tien (2015) xây dựng mô hình ý định khởi 
nghiệp của sinh viên khoa Kinh tế và Quản trị kinh doanh 
Trường Đại học Cần Thơ với các yếu tố tác động gồm: 

thái độ, chuẩn chủ quan, nhận thức kiểm soát hành vi, giáo 
dục và nguồn vốn. Tuy nhiên, mô hình nghiên cứu đã bỏ 
qua một số nhân tố khác, chẳng hạn như đặc điểm tính 
cách và kinh nghiệm. 

Lien (2016) nghiên cứu ý định khởi nghiệp kinh 
doanh của sinh viên ngành Quản trị kinh doanh tại Cơ 
sở II Trường Đại học Lao động - Xã hội (tại Thành phố 
Hồ Chí Minh). Kết quả nghiên cứu cho thấy cả bốn yếu 
tố: tính cách cá nhân, giáo dục và đào tạo, kinh nghiệm 
và nguồn vốn đều ảnh hưởng tích cực đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên. Hạn chế của nghiên cứu là bỏ qua 
sự tác động của một số yếu tố khác như thái độ hoặc nhận 
thức của sinh viên về khởi nghiệp kinh doanh và bỏ qua 
các sinh viên các ngành khác. 

2.4.2. Các công trình nghiên cứu ngoài nước 
Suan và cộng sự (2011) nghiên cứu về ý định khởi 

nghiệp của 200 sinh viên đại học Malaysia. Kết quả nghiên 
cứu cho thấy, ngoại trừ “gia đình và bối cảnh cá nhân”, các 
yếu tố còn lại là đặc điểm tính cách, giáo dục, kinh nghiệm 
và nhận thức mong muốn đều thể hiện sự tác động tích 
cực đến ý định khởi nghiệp. Hạn chế của nghiên cứu là 
mẫu khảo sát nhỏ với 200 sinh viên và bỏ qua việc xem xét 
yếu tố thái độ đối với hành vi có ảnh hưởng thế nào đến ý 
định khởi nghiệp. 

Nghiên cứu của Liñán và cộng sự (2011) tại Trường 
Đại học Pablo Olavide và Seville (Tây Ban Nha) xác định 
giáo dục khởi nghiệp, thái độ cá nhân, quy chuẩn xã hội 
và nhận thức tính khả thi đều có sự tác động tích cực đến 
ý định khởi nghiệp của sinh viên. Nghiên cứu có hạn chế 
là chỉ khảo sát trên đối tượng sinh viên thuộc các chuyên 
ngành kinh tế mà bỏ qua sinh viên các nhóm ngành văn 
hóa hay xã hội. 

Còn kết quả nghiên cứu của Zhang và cộng sự (2014) 
tại 10 trường đại học ở Trung Quốc thể hiện ngoài yếu 
tố “nhận thức tính khả thi” không có sự ảnh hưởng thì 
ba yếu tố còn lại là nhận thức mong muốn, kinh nghiệm 
và giáo dục khởi nghiệp đều có ảnh hưởng tích cực đến 
ý định khởi nghiệp. Hạn chế của nghiên cứu là chỉ thực 
hiện khảo sát đối với sinh viên đại học mà bỏ qua các đối 
tượng khác. 

Cùng lĩnh vực, nghiên cứu của Sabah (2016) được 
thực hiện thông qua khảo sát 528 sinh viên năm ba và 
năm tư ngành Quản trị kinh doanh (232 nam và 296 nữ) 
đến từ ba thành phố của Thổ Nhĩ Kỳ. Lý thuyết hành 
vi dự định (Ajzen, 1991) được sử dụng để xây dựng mô 
hình nghiên cứu. Kết quả nghiên cứu thể hiện các yếu tố 
trong mô hình đều có ảnh hưởng tích cực đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên, gồm thái độ đối với hành vi, nhận 
thức kiểm soát hành vi và chuẩn chủ quan. 

Còn Ambad & Damit (2016) thực hiện nghiên cứu về 
các nhân tố tác động đến ý định khởi nghiệp của sinh viên 
tại Malaysia thông qua khảo sát 351 sinh viên đại học đến từ 
Trường Đại học cộng đồng Malaysia. Kết quả nghiên cứu 
cho thấy, có ba nhân tố có sự ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên là thái độ cá nhân (ảnh hưởng mạnh 
nhất), chuẩn chủ quan và nhận thức kiểm soát hành vi. 
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2.5. Thang đo và giả thuyết nghiên cứu
2.5.1. Giả thuyết nghiên cứu
Nghiên cứu này kế thừa nền tảng lý thuyết từ Mô hình 

Hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior - TPB) 
do Ajzen (1991) phát triển. Theo mô hình này, ý định 
khởi nghiệp của một cá nhân được hình thành dưới sự tác 
động của ba thành tố chính: thái độ đối với hành vi khởi 
nghiệp, chuẩn chủ quan và nhận thức về khả năng kiểm 
soát hành vi. Đây là mô hình được đánh giá là có hiệu quả 
cao trong việc dự đoán hành vi có chủ đích, trong đó có 
hành vi khởi nghiệp.

Tuy nhiên, chính Ajzen (1991) cũng thừa nhận rằng 
mô hình TPB chỉ có thể giải thích khoảng 30% đến 50% 
sự biến thiên trong hành vi, điều đó mở ra không gian cho 
việc mở rộng mô hình với các biến bổ sung nhằm nâng 
cao khả năng lý giải thực tiễn. Các học giả như Koe (2016) 
cũng đề xuất rằng việc tích hợp thêm các yếu tố phù hợp 
vào mô hình TPB có thể làm tăng độ chính xác trong dự 
báo ý định khởi nghiệp.

Từ thực tiễn đặc thù của sinh viên Trường Đại học Lao 
động - Xã hội và dựa trên lược khảo lý luận cũng như các 
nghiên cứu trước đó, nhóm tác giả đề xuất mô hình nghiên 
cứu gồm 5 nhóm nhân tố chính có thể ảnh hưởng đến ý 
định khởi nghiệp của sinh viên, bao gồm: Thái độ đối với 
hành vi khởi nghiệp; chuẩn chủ quan; nhận thức kiểm 
soát hành vi; nguồn tài chính khởi nghiệp; đặc điểm tính 
cách. Việc tích hợp biến “nguồn tài chính” vào mô hình 
được kỳ vọng sẽ bổ sung cho TPB một yếu tố thuộc về 
điều kiện thực tế - có khả năng thúc đẩy hoặc cản trở hành 
vi khởi nghiệp, từ đó phản ánh chính xác hơn các yếu tố 
ảnh hưởng đến sinh viên trong bối cảnh kinh tế - xã hội 
hiện nay. Mô hình được thể hiện ở Hình 1:

Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất
Biến độc lập

Biến độc lập

Chuẩn chủ quan

Nguồn tài chính

Đặc điểm tính cách

Nhận thức kiếm soát hành vi

Biến phụ thuộc

Ý định  
khởi nghiệp

Nguồn: Đề xuất của nhóm tác giả 
2.5.1.1. Thái độ đối với hành vi khởi nghiệp
Autio và cộng sự (2001) khi nghiên cứu về ý định khởi 

nghiệp của sinh viên tại một số trường đại học ở các nước 
Bắc Âu và Mỹ đã kết luận rằng, thái độ đối với hành vi là 
yếu tố có tầm ảnh hưởng tích cực quan trọng thứ hai đối 
với ý định khởi nghiệp. Tương tự, nghiên cứu của Lüthje & 
Franke (2003) cũng cho rằng, thái độ đối với hành vi có ảnh 
hưởng tích cực và mạnh mẽ lên ý định khởi nghiệp của sinh 
viên. Còn kết quả nghiên cứu của Liñán & Chen (2009) tại 
Tây Ban Nha và Đài Loan thể hiện sự tác động của thái độ 

đối với hành vi lên ý định khởi nghiệp là một sự tác động 
cùng chiều, trong đó, thái độ của sinh viên tại Tây Ban Nha 
có mức độ ảnh hưởng mạnh nhất đến ý định khởi nghiệp. 
Từ các luận điểm trên, nghiên cứu đề xuất giả thuyết H1.

Giả thuyết H1: Thái độ đối với hành vi khởi nghiệp có 
ảnh hưởng tích cực đến ý định khởi nghiệp.

2.5.1.2. Chuẩn chủ quan
Chuẩn chủ quan phản ánh mức độ ảnh hưởng của 

những người có vai trò quan trọng đối với cá nhân trong 
việc đưa ra quyết định hành vi, cụ thể là hành vi khởi nghiệp 
(Ajzen, 1991). Trong văn hóa phương Đông nói chung và 
Việt Nam nói riêng, gia đình, bạn bè và cộng đồng xung 
quanh có ảnh hưởng lớn đến định hướng nghề nghiệp và 
hành vi của cá nhân. Theo nghiên cứu của Liñán & Chen 
(2006), chuẩn chủ quan được đo lường qua nhận thức 
của cá nhân về việc những người thân thiết có ủng hộ hay 
không hành vi khởi nghiệp. Các nghiên cứu tại Việt Nam 
như của Tien & Viet (2016), Tu & Huy (2017) cũng đã 
chứng minh rằng, sự ủng hộ từ cha mẹ, bạn bè là động lực 
thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên. Do đó, nhân tố 
này được đưa vào mô hình nghiên cứu với giả thuyết sau:

Giả thuyết H2: Chuẩn chủ quan có ảnh hưởng tích 
cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên.

2.5.1.3. Nhận thức kiểm soát hành vi
Nhận thức kiểm soát hành vi thể hiện niềm tin của cá 

nhân vào khả năng kiểm soát hành vi, bao gồm việc đánh 
giá liệu bản thân có đủ năng lực, kỹ năng và nguồn lực để 
thực hiện hành vi hay không (Ajzen, 1991). Trong lĩnh 
vực khởi nghiệp, yếu tố này phản ánh sự tự tin của sinh 
viên về khả năng hiện thực hóa ý tưởng kinh doanh. Theo 
nghiên cứu của Kolvereid (1996) và Luthje & Franke 
(2004), sinh viên sẽ có ý định khởi nghiệp cao hơn nếu 
họ cảm thấy bản thân đủ khả năng để triển khai và duy trì 
hoạt động kinh doanh. Đây là nhân tố có mối liên hệ chặt 
chẽ với khái niệm “năng lực khởi nghiệp”.

Giả thuyết H3: Nhận thức kiểm soát hành vi có ảnh 
hưởng tích cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên.

2.5.1.4. Nguồn tài chính khởi nghiệp
Nguồn tài chính được xem là một trong những yếu tố 

thiết yếu quyết định khả năng hiện thực hóa hành vi khởi 
nghiệp. Trong bối cảnh sinh viên, việc thiếu hụt tài chính là 
một rào cản lớn, làm giảm đáng kể sự tự tin và khả năng triển 
khai ý tưởng kinh doanh. Theo nghiên cứu của Mazzarol và 
cộng sự (1999), khả năng tiếp cận nguồn vốn có ảnh hưởng 
rõ rệt đến ý định khởi nghiệp, nhất là đối với các nhóm chưa 
có thu nhập ổn định như sinh viên. Các công trình tại Việt 
Nam như của Luan (2012) và Linh (2018) cũng khẳng 
định rằng, nguồn vốn khởi nghiệp là yếu tố quan trọng tác 
động đến quyết định lập nghiệp của người trẻ.

Giả thuyết H4: Nguồn tài chính khởi nghiệp có ảnh 
hưởng tích cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên.

2.5.1.5. Đặc điểm tính cách
Đặc điểm tính cách là một trong những yếu tố nội tại 

quan trọng, phản ánh khuynh hướng hành vi của cá nhân 
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trong các tình huống cụ thể. Những đặc điểm như tính 
chủ động, sáng tạo, dám chấp nhận rủi ro, tự tin và cầu tiến 
thường được coi là nền tảng của tư duy khởi nghiệp. Theo 
nghiên cứu của Zhao & Seibert (2006), các đặc điểm tính 
cách như nhu cầu thành đạt nội tại, kiểm soát và tính sẵn 
sàng chấp nhận rủi ro có liên hệ chặt chẽ với ý định khởi 
nghiệp. Nghiên cứu của Nga & Shamuganathan (2010) 
cũng chỉ ra rằng cá nhân có xu hướng sáng tạo, chủ động và 
dám thử thách bản thân thường có xu hướng muốn tự khởi 
sự kinh doanh hơn. Tại Việt Nam, các nghiên cứu như của 
Tu & Huy (2017) đều chỉ ra mối tương quan tích cực giữa 

các đặc điểm tính cách với ý định khởi nghiệp ở sinh viên. 
Giả thuyết H5: Đặc điểm tính cách có ảnh hưởng tích 

cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên.
2.5.2. Thang đo 
Nghiên cứu này sử dụng phương pháp nghiên cứu định 

lượng nhằm đánh giá mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đến 
ý định khởi nghiệp của sinh viên Trường Đại học Lao động 
- Xã hội. Để đảm bảo tính logic và độ tin cậy của nghiên cứu, 
các thang đo đã được kiểm định trong những nghiên cứu 
trước đây và được điều chỉnh phù hợp với bối cảnh thực tế. 
Thang đo sau quá trình điều chỉnh có nội dung như dưới đây:

Bảng 1. Thang đo và nguồn gốc thang đo

Mã hóa Thang đo Nguồn gốc thang đo
TD Thái độ đối với khởi nghiệp

TD1 Tôi cảm thấy hứng thú và tích cực với ý tưởng tự khởi nghiệp

Liñán (2009), Krueger 
(2000)

TD2 Tôi tin rằng việc khởi nghiệp sẽ đem lại nhiều lợi ích cho bản thân
TD3 Nếu có cơ hội, tôi sẽ ưu tiên lựa chọn con đường khởi nghiệp
TD4 Tôi sẵn sàng thử sức khởi nghiệp nếu có đủ điều kiện
TD5 Nếu có cơ hội, tôi sẽ ưu tiên khởi nghiệp thay vì làm việc cho người khác
CCQ Chuẩn chủ quan

CCQ1 Gia đình và bạn bè tôi ủng hộ việc tôi tự kinh doanh
Liñán (2009), Krueger 

(2000)
CCQ2 Những người có ảnh hưởng đến tôi, khuyến khích tôi khởi nghiệp
CCQ3 Tôi biết nhiều người quen đã thành công trong việc khởi nghiệp
CCQ4 Các yếu tố xã hội xung quanh tôi tạo điều kiện thuận lợi để tôi bắt đầu kinh doanh

NT Nhận thức kiểm soát hành vi
NT1 Tôi tự tin với kỹ năng và kiến thức cần thiết để khởi nghiệp

Ajzen (1991); Chen 
và cộng sự (1998)

NT2 Tôi tin rằng mình có thể xoay xở được tài chính để bắt đầu kinh doanh
NT3 Tôi có mạng lưới hỗ trợ cần thiết cho hành trình khởi nghiệp
NT4 Tôi nghĩ mình có thể vượt qua những trở ngại trong quá trình khởi nghiệp
NT5 Tôi tự tin có thể điều hành một doanh nghiệp của riêng mình
TC Nguồn tài chính khởi nghiệp

TC1 Tôi có thể tiếp cận các nguồn tài chính khởi nghiệp từ gia đình, bạn bè hoặc các tổ chức hỗ trợ

Van Auken & Fry 
(2006), Miranda 

(2017)

TC2 Tôi hiểu rõ các hình thức vay vốn, tài trợ phù hợp cho sinh viên khởi nghiệp
TC3 Tôi có người quen sẵn sàng hỗ trợ tài chính khi cần thiết
TC4 Tôi biết đến các quỹ khởi nghiệp, chương trình tài trợ sinh viên có nhu cầu khởi nghiệp
TC5 Tôi có khả năng quản lý và huy động vốn hiệu quả cho khởi nghiệp
TCK Đặc điểm tính cách

TCK1 Tôi là người có tinh thần cầu tiến và ham học hỏi
Zhao & Seibert 

(2005), Kickul & 
Gundry (2002)

TCK2 Tôi thích đối mặt với thử thách và không ngại rủi ro
TCK3 Tôi có tư duy sáng tạo và thường đưa ra ý tưởng mới
TCK4 Tôi là người quyết đoán và có khả năng đưa ra quyết định nhanh chóng
TCK5 Tôi thường chủ động tìm kiếm cơ hội thay vì chờ đợi chúng đến
YĐKN Ý định khởi nghiệp của sinh viên

YĐKN1 Tôi đang có kế hoạch khởi nghiệp trong tương lai gần

Miranda (2017), 
Yurtkoru (2014)

YĐKN 2 Tôi có sự chuẩn bị để bắt đầu một doanh nghiệp nếu có cơ hội
YĐKN 3 Nếu có điều kiện thuận lợi, tôi sẽ lựa chọn khởi nghiệp thay vì làm công ăn lương
YĐKN 4 Tôi tin rằng con đường khởi nghiệp là lựa chọn phù hợp với bản thân tôi
YĐKN 5 Tôi cảm thấy khởi nghiệp là một lựa chọn đáng để tôi đầu tư thời gian và nỗ lực

Nguồn: Tổng hợp của nhóm tác giả
3. Phương pháp nghiên cứu
3.1. Cỡ mẫu và phương pháp chọn mẫu 
Trường Đại học Lao động - Xã hội tại Trụ sở chính 

có 9 khoa với số sinh viên khá lớn. Do vậy, khó có thể tiến 

hành nghiên cứu toàn bộ đối với số lượng sinh viên này. 
Đồng thời, đối với các nghiên cứu sơ cấp tại Việt Nam hiện 
nay, việc sử dụng phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên gặp 
rất nhiều khó khăn do sự e ngại của các đối tượng được 
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tiếp cận để tham gia trả lời các bảng hỏi khảo sát. Chính vì 
vậy, thay vì phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên, tác giả đã 
sử dụng phương pháp chọn mẫu thuận tiện để tiến hành 
khảo sát và thu thập dữ liệu phục vụ cho quá trình nghiên 
cứu của đề tài. Đồng thời, nhiều nghiên cứu khác được 
đăng tải trên các tạp chí uy tín của thế giới cũng cho rằng 
phương pháp chọn mẫu thuận tiện cũng đảm bảo độ tin 
cậy của mẫu nghiên cứu. 

Cỡ mẫu tối thiểu được xác định dựa trên phương pháp 
của Hair và cộng sự (1998), theo đó, số quan sát cần thiết 
tối thiểu bằng 5-10 lần số biến quan sát trong mô hình 
nghiên cứu. Trong nghiên cứu này, bảng khảo sát gồm 29 
biến quan sát, do đó, số mẫu tối thiểu cần thiết là 145-290. 
Để đảm bảo tính đại diện và độ tin cậy của kết quả, nghiên 
cứu quyết định thu thập tối thiểu 300 mẫu. Sau quá trình 
thu thập, nghiên cứu thu được 208 phiếu hợp lệ và được sử 
dụng chính thức trong phân tích.

Bảng 2. Đặc điểm mẫu nghiên cứu

Đặc điểm Tần 
suất

Tỷ lệ

Giới tính Nam 93 44,7

Nữ 115 55,3

Ngành học Quản trị nhân lực 81 38,9

Kinh tế 23 11,1

Hệ thống thông tin quản lý 28 13,5

Quản trị kinh doanh 39 18,8

Luật kinh tế 15 7,2

Kế toán 13 6,3

Tâm lý 7 3,4

Khác 2 1,0

Năm học Năm 1 25 12,0

Năm 2 55 26,4

Năm 3 83 39,9

Năm 4 45 21,6

Tổng cộng  208 100,0

Nguồn: Theo khảo sát và phân tích của nhóm tác giả
3.2. Phương pháp khảo sát và nội dung bảng hỏi
Dữ liệu được thu thập bằng bảng câu hỏi có cấu trúc, 

phân phối cả dưới dạng trực tuyến (Google Forms, email) 
và trực tiếp tại Trường. Bảng câu hỏi bao gồm 3 phần chính: 

- Phần giới thiệu
- Phần thông tin chung: Thông tin cá nhân và đặc 

điểm nhân khẩu học, gồm: (1) Giới tính, (2) Ngành học, 
(3) Năm học, (4) Đã từng học các học phần/khóa đào 
tạo về khởi nghiệp, (5) Nhận thức về tầm quan trọng của 
hoạt động khởi nghiệp, (6) Nhận thức về thời điểm khởi 
nghiệp, (7) Hình thức biết đến khởi nghiệp và (8) Giai 
đoạn ý định khởi nghiệp hiện nay.

- Phần nội dung: Trình bày về các câu hỏi của “các yếu 

tố ảnh hưởng tới ý định khởi nghiệp”, rồi tới các câu hỏi về 
“ý định khởi nghiệp của sinh viên”. 

Toàn bộ các chỉ báo được sử dụng trong thang đo đều 
được sử dụng theo thang Likert 5 mức độ, từ thấp đến cao 
với mức thấp nhất là 1 “rất không đồng ý” và mức cao nhất 
là 5 “rất đồng ý”.

3.3. Phương pháp xử lý và phân tích dữ liệu
Dữ liệu khảo sát sau khi thu thập được làm sạch và 

xử lý bằng phần mềm SPSS 26 với các kỹ thuật phân 
tích sau: (1) Phân tích độ tin cậy của thang đo theo hệ 
số Cronbach’s Alpha, (2) Phân tích nhân tố khám phá 
(EFA), (3) Phân tích tương quan hai chiều theo hệ số 
tương quan Pearson và (4) Phân tích hồi quy tuyến tính 
theo phương pháp bình phương nhỏ nhất (OLS) để đánh 
giá mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên.

4. Kết quả và thảo luận
4.1. Kết quả 
4.1.1. Kiểm định độ tin cậy của thang đo 
Các thang đo đạt độ tin cậy vì có kết quả hệ số 

Cronbach’s Alpha > 0,6; hệ số tương quan biến tổng đều 
lớn hơn 0,3. Như vậy, thang đo phù hợp sử dụng cho bước 
phân tích nhân tố khám phá (Hoang & Chu, 2008).

Nghiên cứu đã tiến hành thực hiện phân tích độ tin cậy 
của thang đo 02 lần. Sau khi thực hiện phân tích độ tin cậy 
thang đo lần 01, biến quan sát YDKN5 bị loại do có hệ số 
tương quan biến tổng < 0,3. Phân tích độ tin cậy thang đo 
lần 2 sau khi loại biến, các thang đo đều đạt yêu cầu về độ tin 
cậy để tiếp tục thực hiện phân tích nhân tố khám phá EFA. 

4.1.2. Phân tích nhân tố khám phá EFA 
4.1.2.1. Phân tích EFA các biến độc lập
Nhằm kiểm tra mức độ phù hợp của dữ liệu để thực 

hiện phân tích nhân tố khám phá, nghiên cứu tiến hành 
kiểm định Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) và kiểm định 
Bartlett’s Test. 

Kết quả kiểm định hệ số KMO đạt 0,881, chứng tỏ 
dữ liệu phù hợp để thực hiện phân tích nhân tố. Đồng 
thời, kiểm định Bartlett’s Test có ý nghĩa thống kê (Sig. 
= 0,000), cho thấy sự tương quan giữa các biến là đáng 
kể. Khi tiến hành phân tích, dữ liệu ban đầu với 24 biến 
quan sát đã được nhóm lại thành 5 nhân tố dựa trên tiêu 
chí giá trị Eigenvalue là 1,065 > 1, với tổng phương sai 
trích (Cumulative %) là 62,676% > 50%, giải thích được 
62,676% phương sai tổng cộng. Cụ thể, nhân tố 1 giải 
thích 14,531%, nhân tố 2 giải thích 14,427%, nhân tố 3 giải 
thích 13,473%, nhân tố 4 giải thích 11,580%, nhân tố 5 giải 
thích 8,665%. Như vậy, mặc dù có sự phân tán giữa các 
nhân tố, nhưng tổng phương sai giải thích trên 60% là phù 
hợp theo khuyến nghị, đảm bảo độ tin cậy cho các thang 
đo (Hair và cộng sự, 2010).

Nhằm tăng tính rõ ràng và ý nghĩa của các nhân tố, 
nghiên cứu áp dụng phương pháp xoay Varimax với Kaiser 
Normalization. Kết quả thu được sau 6 lần lặp cho thấy 
các biến quan sát có tải nhân tố (Factor Loadings) lớn 
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hơn 0,5 - đáp ứng tiêu chuẩn về độ hội tụ và độ phân 
biệt. Bảng ma trận xoay nhân tố (Rotated Component 
Matrix) cho thấy mức độ gắn kết của các biến quan sát 
với từng nhân tố cụ thể: Nhân tố 1 bao gồm các biến 
TC2, TC3, TC5, TC4, TC1 liên quan đến nguồn tài 
chính; nhân tố 2 gồm các biến NT5, NT2, NT1, NT3, 
NT4 liên quan đến nhận thức kiểm soát hành vi; nhân tố 
3 gồm các biến TCK2, TCK3, TCK5, TCK1, TCK4 liên 
quan đến đặc điểm tính cách; nhân tố 4 gồm các biến 

TD1, TD3, TD2, TD5, TD4 phản ánh thái độ đối với 
khởi nghiệp; và nhân tố 5 gồm các biến CCQ4, CCQ3, 
CCQ2, CCQ1 thể hiện chuẩn chủ quan. Kết quả phân 
tích nhân tố đã giúp rút gọn dữ liệu từ 24 biến quan sát 
thành 5 nhóm nhân tố chính, đồng thời đảm bảo độ tin 
cậy và ý nghĩa thống kê của thang đo. Việc xác định rõ 
các nhóm biến quan sát sẽ hỗ trợ hiệu quả cho các bước 
phân tích tiếp theo, bao gồm kiểm định mô hình nghiên 
cứu và phân tích hồi quy. 

Bảng 3. Ma trận xoay nhân tố các biến độc lập

Nhân tố
1 2 3 4 5

TC2 0,800
TC3 0,776
TC5 0,767
TC4 0,762
TC1 0,722
NT5 0,822
NT2 0,789
NT1 0,782
NT3 0,767
NT4 0,749

TCK2 0,837
TCK3 0,769
TCK5 0,761
TCK1 0,751
TCK4 0,742
TD1 0,690
TD3 0,678
TD2 0,652
TD5 0,629
TD4 0,612

CCQ4 0,730
CCQ3 0,720
CCQ2 0,641
CCQ1 0,522

Nguồn: Theo khảo sát và phân tích của nhóm tác giả
4.1.2.2. Phân tích EFA biến phụ thuộc
Hệ số KMO = 0,808 > 0,5, kiểm định Bartlett với Sig. 

= 0,000 < 0,05 (mức ý nghĩa 5%), các biến quan sát có 
tương quan với nhau trong tổng thể. Đại lượng Eigenvalue 
của nhân tố thứ nhất là > 1 cho thấy sự hội tụ của phép 
phân tích dừng ở nhân tố thứ nhất, tổng phương sai trích 
(cumulative %) là 66,967% > 50%, hệ số tải nhân tố đều 
lớn hơn 0,5. Như vậy, kết quả phân tích EFA biến phụ 
thuộc thể hiện có 1 nhân tố được rút trích từ bốn biến 
quan sát của thang đo ý định khởi nghiệp, và nhân tố này 
giải thích đến 66,967% sự biến thiên của bộ dữ liệu. Từ 
kiểm định KMO và Bartlett, phân tích EFA trong nghiên 
cứu này là phù hợp.

4.1.3. Phân tích tương quan
Kết quả phân tích ma trận tương quan cho thấy các biến 

độc lập TD (thái độ), CCQ (chuẩn chủ quan), NT (nhận 
thức kiểm soát hành vi), TC (tài chính), TCK (đặc điểm 
tính cách) đều có tương quan với biến phụ thuộc YDKN. 
Theo hệ số tương quan Pearson, biến TD, TC, CCQ có 
mối tương quan mạnh với biến YDKN do |r| ≥ 0,5 (Andy 
Field, 2009), cho thấy thái độ, nguồn tài chính, chuẩn chủ 
quan có tác động đáng kể đến ý định khởi nghiệp của sinh 
viên. Còn biến NT, TCK có mối tương quan trung bình với 
biến YDKN do |r| ≤ 0,5 khẳng định vai trò quan trọng của 
nhận thức kiểm soát hành vi, đặc điểm tính cách đối với ý 
định khởi nghiệp của sinh viên. 
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4.1.4. Phân tích hồi quy tuyến tính
4.1.4.1. Đánh giá sự phù hợp của mô hình
Kết quả phân tích cho thấy mối quan hệ giữa các yếu 

tố thái độ, nhận thức kiểm soát hành vi, chuẩn chủ quan, 
tài chính, đặc điểm tính cách và ý định khởi nghiệp là 
khá chặt chẽ (R = 0,837). Giá trị R Square là 0,701 chỉ 
ra rằng 70,1% sự thay đổi trong ý định khởi nghiệp có 
thể được giải thích bởi các biến trong mô hình, trong khi 
phần còn lại (29,9%) có thể bị ảnh hưởng bởi các yếu tố 
khác chưa được đưa vào nghiên cứu. Sau khi điều chỉnh, 
giá trị Adjusted R Square là 0,693 cho thấy mô hình vẫn 
có sự phù hợp cao ngay cả khi điều chỉnh cho số lượng 
biến độc lập. Giá trị sai số chuẩn 0,42588 phản ánh độ 
chính xác của mô hình trong việc dự đoán ý định khởi 
nghiệp. Sai số nhỏ cho thấy mức độ biến động của phần 

dư không quá lớn, nghĩa là các dự đoán từ mô hình có độ 
tin cậy cao. 

Chỉ số Durbin-Watson là 2,167, nằm trong phạm vi 
cho phép từ 1,5 đến 2,5 cho thấy không có hiện tượng 
tự tương quan giữa các phần dư, đảm bảo tính chính xác 
của mô hình và đảm bảo giả định độc lập của các quan 
sát trong hồi quy tuyến tính. Bảng ANOVA cho thấy mô 
hình phù hợp với dữ liệu thực tế (p = 0,000), chứng tỏ mô 
hình hồi quy có ý nghĩa thống kê. Phương sai tổng được 
chia thành hai phần: Phương sai do hồi quy (85,852) và 
phương sai dư thừa (36,637), cho thấy mô hình giải thích 
phần lớn phương sai trong dữ liệu. 

4.1.4.2. Phân tích hệ số hồi quy
Bảng dưới đây thể hiện các hệ số hồi quy chuẩn hóa và 

chưa chuẩn hóa của từng biến độc lập: 

Bảng 4. Ma trận tương quan theo hệ số Pearson

Tương quan Pearson YDKN TD CCQ NT TC TCK

YDKN
Hệ số tương quan 1

Giá trị p

TD Hệ số tương quan 0,756** 1
Giá trị p 0,000

CCQ Hệ số tương quan 0,517** 0,480** 1
Giá trị p 0,000 0,000

NT Hệ số tương quan 0,467** 0,373** 0,373** 1
Giá trị p 0,000 0,000 0,000

TC
Hệ số tương quan 0,712** 0,650** 0,383** 0,346** 1

Giá trị p 0,000 0,000 0,000 0,000

TCK Hệ số tương quan 0,353** 0,251** 0,291** 0,302** 0,251** 1
Giá trị p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Nguồn: Theo khảo sát và phân tích của nhóm tác giả

Bảng 5. Hệ số hồi quy

Mô hình
Hệ số chưa chuẩn hóa Hệ số chuẩn hóa T Sig. Thống kê hiện tượng cộng tuyến

B Sai số chuẩn Beta Dung sai VIF
(Hằng số) -0,705 0,246 -2,864 0,005

TD 0,482 0,063 0,414 7,650 0,000 0,506 1,975
CCQ 0,154 0,060 0,117 2,564 0,011 0,706 1,416
NT 0,130 0,045 0,126 2,871 0,005 0,772 1,295
TC 0,318 0,049 0,331 6,437 0,000 0,558 1,791

TCK 0,098 0,044 0,093 2,247 0,026 0,860 1,163
Nguồn: Theo khảo sát và phân tích của nhóm tác giả

Các hệ số hồi quy chuẩn hóa và chưa chuẩn hóa cung 
cấp cái nhìn sâu hơn về mức độ ảnh hưởng của từng biến 
độc lập. Cụ thể, mức độ ảnh hưởng giảm dần theo thứ tự: 
Biến TD (thái độ) là yếu tố có tác động lớn nhất (Beta = 
0,414, p = 0,000), tiếp đến là TC (nguồn tài chính), NT 
(nhận thức kiểm soát hành vi), CCQ (chuẩn chủ quan) 
và cuối cùng là TCK (đặc điểm tính cách). Từ đó, phương 

trình hồi quy chuẩn hóa được thiết lập:
YDKN = 0,414 TD + 0,331 TC + 0,126 NT + 0,117 

CCQ + 0,093 TCK + ε
Về phần dư chuẩn hóa xác nhận giả định về tính chuẩn 

của phần dư trong mô hình hồi quy. Phần lớn các giá trị 
tập trung quanh mức trung bình 0, với độ lệch chuẩn nhỏ 
(Std. Dev = 0,988). Điều này khẳng định rằng mô hình 



 48 NGUỒN NHÂN LỰC 
VÀ AN SINH XÃ HỘI

TẠP CHÍ

 Số 50 - tháng 01/2026

phù hợp với giả định hồi quy tuyến tính, giúp tăng độ tin 
cậy của các kết luận rút ra từ phân tích. 

Hệ số VIF của các biến độc lập đều nhỏ hơn 5, cho 
thấy các biến độc lập không có quan hệ chặt chẽ với nhau 
nên không có đa cộng tuyến xảy ra.

4.1.5. Kiểm định sự khác biệt của biến ý định khởi nghiệp 
theo đặc điểm của đối tượng nghiên cứu

Theo giới tính: Kiểm định Levene có giá trị  
Sig. = 0,178 > 0,05 trong kiểm định T (T-Test) giá trị  
Sig. (2-tailed) = 0,134 > 0,05 nên không có sự khác biệt 
giữa các nhóm có giới tính khác nhau. 

Theo ngành học: Kiểm định Levene có giá trị  
Sig. = 0,195 > 0,05 trong kiểm định ANOVA giá trị  
Sig. = 0,195 > 0,05 nên không có sự khác biệt giữa các 
nhóm ngành học khác nhau.

Theo năm học: Kiểm định Levene có giá trị  
Sig. = 0,086 > 0,05 trong kiểm định ANOVA giá trị  
Sig. = 0,009 < 0,05 nên có sự khác biệt giữa các nhóm năm 
học khác nhau. Sinh viên càng gần ra trường, ý định khởi 
nghiệp càng cao hơn. 

Theo học phần/khóa đào tạo: Kiểm định Levene có 
giá trị Sig. = 0,011 < 0,05, trong kiểm định Welch giá trị 
Sig. = 0,001 < 0.05 nên có sự khác biệt giữa các nhóm đã 
từng và chưa từng học các học phần/khóa đào tạo về khởi 
nghiệp. Sinh viên đã từng học các học phần/khóa đào tạo 
về khởi nghiệp thì ý định khởi nghiệp cao hơn.

Theo giai đoạn khởi nghiệp: Kiểm định Levene có 
giá trị Sig. = 0,016 < 0,05 trong kiểm định Welch giá trị 
Sig. = 0,026 < 0,05 nên có sự khác biệt giữa các nhóm có 
giai đoạn ý định khởi nghiệp khác nhau. Sinh viên đang ở 
giai đoạn xây dựng, triển khai khởi nghiệp thì ý định khởi 
nghiệp càng cao.

4.2. Thảo luận
Nghiên cứu này tìm hiểu tác động của các yếu tố thái 

độ, chuẩn chủ quan, nhận thức kiểm soát hành vi, nguồn 
tài chính, đặc điểm tính cách đến ý định khởi nghiệp của 
sinh viên Trường Đại học Lao động - Xã hội. Nghiên 
cứu chỉ ra rằng cả 05 yếu tố đều ảnh hưởng đến ý định 
khởi nghiệp của sinh viên, trong đó thái độ là yếu tố có 
tác động mạnh mẽ nhất, tiếp đến là nguồn tài chính, nhận 
thức kiểm soát hành vi, chuẩn chủ quan và cuối cùng là 
đặc điểm tính cách.

Thái độ tích cực được xem là nền tảng quan trọng 
giúp sinh viên hình thành niềm tin, động lực và quyết tâm 
thực hiện các ý tưởng kinh doanh. Kết quả này hoàn toàn 
phù hợp với các nghiên cứu trước đây của Ajzen (1991), 
Krueger (2000) và Liñán & Chen (2006) khi khẳng định 
thái độ là một trong những yếu tố quan trọng nhất tác động 
đến ý định, hành vi. Phân tích cho thấy sinh viên có thái độ 
tích cực đối với khởi nghiệp thường có xu hướng hành động 
rõ ràng hơn, tự tin hơn trong việc lựa chọn con đường lập 
nghiệp, nâng cao ngọn lửa khởi nghiệp của sinh viên. 

Khi xem xét nguồn tài chính, nghiên cứu này cũng phù 

hợp với kết luận của nhiều nghiên cứu trước (Van Auken 
và cộng sự, 2006); Mazzarol và cộng sự, 1999), cho thấy 
nguồn tài chính là yếu tố quan trọng giúp thúc đẩy ý định 
khởi nghiệp. Vai trò của tài chính như một “điểm nghẽn” 
hoặc “đòn bẩy” đối với hành vi khởi nghiệp, đặc biệt là 
trong giai đoạn đầu lập nghiệp.

Mặt khác, nhận thức kiểm soát hành vi cũng có ảnh 
hưởng đáng kể đến ý định khởi nghiệp của sinh viên, 
tương đồng với kết quả của nhiều nghiên cứu trước đây 
(Ambad & Damit, 2016, Sabah, 2016 hay Tu & Tien, 
2015). Ngoài đam mê, khát vọng và động lực là điều kiện 
cần song chưa đủ để khởi nghiệp kinh doanh. Kỷ luật và 
quyết tâm là những yếu tố đảm bảo để các doanh nhân 
đi theo và phát triển các ý tưởng kinh doanh, bất luận quá 
trình này suôn sẻ hay phải đối mặt với nhiều trở ngại, sinh 
viên cần có một suy nghĩ độc lập, hình thành ý thức “dám 
nghĩ, dám làm”, xem việc khởi sự doanh nghiệp như một 
trải nghiệm kiến thức thực tế trong môi trường xã hội góp 
phần hình thành nên kinh nghiệm và thành công trong 
hoạt động nghề nghiệp. 

Chuẩn chủ quan phản ánh sự ảnh hưởng từ những 
người xung quanh như gia đình, bạn bè, thầy cô đối với ý 
định khởi nghiệp của sinh viên. Kết quả nghiên cứu này 
phù hợp với lý thuyết hành vi dự định của Ajzen (1991) và 
các công trình của Liñán & Chen (2006), Autio và cộng sự 
(2001) cho rằng sự ủng hộ từ môi trường xung quanh có tác 
động tích cực đến ý định hành vi. Mặc dù mức độ tác động 
không quá lớn so với các yếu tố khác nhưng đây là yếu tố 
mang tính động viên tinh thần rất quan trọng, đặc biệt trong 
bối cảnh văn hóa Á Đông coi trọng sự hỗ trợ từ gia đình.  

Đặc điểm tính cách là nhân tố có tác động thấp nhất 
trong mô hình nhưng vẫn có ý nghĩa về mặt định hướng 
lâu dài. Đặc điểm tính cách như sự chủ động, khả năng 
chịu rủi ro, tinh thần sáng tạo là những yếu tố nội tại giúp 
sinh viên hình thành nền tảng vững chắc trong quá trình 
lập nghiệp. Kết quả này tương đồng với kết quả nghiên 
cứu trước đây như Zhao & Seibert (2005) hay Kickul & 
Gundry (2002) vốn cho rằng tính cách là yếu tố quyết 
định trong hành vi khởi nghiệp nhưng cũng phản ánh thực 
tế rằng sinh viên có thể chưa nhận thức rõ vai trò của bản 
thân trong hành trình khởi nghiệp. 

5. Kết luận
Dựa trên tổng quan nghiên cứu trong và ngoài nước, 

đề tài đã xây dựng được mô hình nghiên cứu về các yếu 
tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. Kết 
quả nghiên cứu cho thấy các yếu tố đều ảnh hưởng tích 
cực đến ý định khởi nghiệp, trong đó biến thái độ là yếu tố 
có ảnh hưởng lớn nhất, tiếp đến là nguồn tài chính, nhận 
thức kiểm soát hành vi, chuẩn chủ quan, và cuối cùng là 
đặc điểm tính cách. 

Căn cứ vào các kết quả nghiên cứu, tác giả đưa ra các 
giải pháp cho từng nhóm yếu tố để thúc đẩy ý định khởi 
nghiệp của sinh viên các trường đại học nói chung và 
Trường Đại học Lao động - Xã hội nói riêng.
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